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La Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y sus Organizaciones Territoriales, desarrollan un amplio Programa Formativo destinado a

=)

CEA

Confederacion de
Empresarios de Andalucia

trabajadores de cualquiera de los distintos sectores de actividad, que deseen mejorar sus competencias y especializacion profesional.

C U RS OS Estos cursos se imparten en las

Este programa consta de una gran variedad de cursos, siguientes modalidades:

agrupados en distintas areas tematicas. Presencial, Mixta
(Sistema de Aula Abierta),

® OFIMATICA EMPRESARIAL Istema a)
® IDIOMAS a Distancia y Teleformacion.

® NUEVAS TECNOLOGIAS PARA PROFESIONALES Fecha prevista de inicio:

® FORMACION marzo de 2006.

® RECURSOS HUMANOS Y GESTION LABORAL

e HABILIDADES DIRECTIVAS "'PLGMTBRE"'"‘T:’"

© CONTABILIDAD Y FINANZAS PLAZAS LIMITADA

e FISCALIDAD CURSOS GRATUITOS

® ADMINISTRACION

® MARKETING, COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE

® LOGISTICA

® MEDIOAMBIENTE

® CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES fomm, SEkiD Andaha e Eiiple
® ‘ COMSEJERIA DE EMPLEO

OTRAS AREAS

INFORMACION E INSCRIPCIONES

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA) Tel: 954 48 89 19 - Fax: 954 48 89 13 - formacion@cea.es www.cea.es
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Una luz que
nunca se apaga

NTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicion de Mujeremprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

ncendamos la luz. La
mirada del conoci-
miento y el interés
por por
vivir, no es solo con-
f veniente, resulta muy
- — -*é Necesaria en un pre-
sente en el gue parescemos saberlo
todo, sin haber repasado la lista de
nuestras certezas, para
enfrentarnos a un futuro incierto.

descubrir,

e5casas

i Por qué celebramos el 8 de marzo?
Es la pregunta que hemos formulado
este mes a 9 mujeres relevantes en la
actualidad andaluza. Sus palabras,
vertidas en este nimero, denotan clari-
dad. compromiso, critica, satisfaccion
por el camino andado vy, sobre todo,
conciencia del tramo que queda por
recorrer en la senda de la igualdad de
oportunidades.

Micaela Navarro, consejera para la
lgualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, introduce “una fecha
ineludible” con tintes reivindicativos,
mientras Angeles Gil, directora general
de Cartuja 93, nos recuerda que el 8
de marzo es un dia de reconocimiento,

gue no debe quedar en un mero sim-
bolo. Por su parte, Teresa Paez, presi-
denta de la Asociacion de Mujeres
Cooperativistas de Andalucia, apunta
que es "una ocasion para tomar con-
ciencia” y Mar

ranza- se desnudaran de actualidad
para extinguirse.

Por el momento, necesitamos luz. Luz
intensa, foco de claridad y esperanza.
Mientras haya mujeres

Moreno, presi-
denta del
Parlamento de
Andalucia,.
insiste en gue
“‘emprender es
un camino ida-
nea hacia la

RESPIRAMOS
igualdad”. A

“ MANTENGAMOS
VIVA LA LUZ DE LA ing
ESPERANZA HASTA QUE
LA IGUALDAD SEA UNA de
REALIDAD COTIDIANA,
COMO EL OXIGEMO QUE

insignes ignoradas o©
que pasan de puntillas
por las enciclopedias v
reportajes
conciliacion salo hablen
maternidad  sin
corresponsabilida, que-
dandose en papsl moja-
do; mientras la tasa de

sobre

esto afadimos
una atencion especial a la situacion
laboral de las mujeres, en una entre-
vista a Esperanza Perea, directora
general de Fomento del Emplec del
SAE.

Son solo algunas pinceladas de un
lienzo interesante, con colores para
todos los gustos, en el que te invitamos
a reflexionar sobre la situacién de la
mujer andaluza hoy, en un siglo XX| en
el que, a pesar de lo andado, seguimos
desayunando a diario noticias de injus-
ticias gue algun dia -a la luz de |a espe-

paro sea preocupante y
las mujeres no tengan una presencia
igualitaria en cargos de responsabili-
dad, en el ambito plblico y privado,
hace falta iluminar &l camino.

Mantengamos viva esta luz que nunca
se apaga -que sirvid de titulo a una
cancion de los britanicos The Smiths-
hasta que un dia no sea nescesario
hablar de estos temas porque ya se
hayan superado los obstaculos y la
igualdad no sea solo juridica, sino una
realidad cotidiana, como el oxigeno
que respiramos cada dia.0
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Fota: Mara Joss Estesa

1O A fondo

¢Por qué celebramos el Dia Internacional

de la Mujer? Hemos formulado esta

pregunta a un grupo de mujeres relevantes
en [a actualidad sociopolitica y econémica
andaluza. Sus palabras destacan la importancia
del 8 de marzo, del camino andado en materia
de igualdad de oportunidades y del que queda
por recorrer
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CLINICAS

| O | ' ANNING
Escribenos
¢ i |
Tu opinidén es muy importante. Puedes enviar una carta con tu DR : EDUAH DO G : PEH EZ l_le ANJ
mensaje a Mujeremprendedora, o Recaredo, 20, 2°, 4, 5 v B, — : Fa
41003 {Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo slectrdnico: * Interrupcion voluntaria

de embarazo:

Bajo y alto n‘esg::
+ Ginecologia y Obtetricia
- Control de embarazo

La futura Ley de Iqualdad . Citotogia
] * Cirugia

redaccioni@mujeremprendedora_nel. Las cartaz podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacio.

. CF Jose Nogales, 7-17 Dcha, O Samts Lucia, 18-20
's interesante observar el debate social que ha desata- 21001 Huehsa 1500 Plerte de Santa Maria [Cadiz)

do esa futura Ley de Igualdad v, con ella, la intencion 1;.“ ‘;23 ':2:‘ 0222 'I;!r:t:l ?:;? '}_1 E.'; ';;
k) A i S 2L oa Faxl 955 54 (8
de aumentar hasta 10 dias la baja por paternidad de todos :

los trabajadores. Sin embarge, a mi se me queda cara de
péker porgue no puedo evitar hacer comparacionss con
otros paises del norte de Europa donde tengo amigos. Y
no me queda otro remedio que volver a sacar a colacion a
mi amiga danesa y a su marido, el cual hace afios pudo
digfrutar de dos semanas de patemidad. Ella ademas, =
ahora mismo esta recibiendo el equivalents a 1.700 euras WWW.mu le rem p ren d b dﬂ ra.net
brutos al mes en concepto de baja matemal y sin haber
cotizado anteriormente como trabajadora. El beneficio se ‘lﬂ\\“]
extiende durante 12 meses y 5 semanas de vacaciones. Y
tras ese periodo, para seguir cobrando sdlo tendra gue
demostrar o que esta buscando trabajo de su especialidad
o que estd estudiando para mejorar su perfil profesional.
Todo ello sin olvidar otros 140 euros mensuales extra por-
que si. lgual que en el Reino Unido, donde sdlo por el
hecho de existir, cada nifio tiene derecho a cerca de 100
euros al mes hasta los 16 afos. Si bien, me gustaria que

miujeremprendedora.net

El primer portal

estas cosas se supieran mas y reflexionemos sobre ello. para la mujer
emprendedora
Ricardo Menéndez (Correo electronico) andaluza

Como hemos cambiado

* Camo ha cambiado el campo andaluz y como hemos
cambiado los habttantes de esta tierral Es curioso wver
como ofras generaciones de andaluces vy andaluzas tenian
gue emigrar para buscar empleo y ahora Andalucia, sin
embargo, es ‘'madre’ de inmigrantes que vienen de otros
paises para hallar agui su jornal diario. Hace poco leia en la
prensa gue la Union de Peguefios Agricultores ha contrata-
do a 4.000 trabajadoras en origen para recolectar las fresas : & il la Mirada
de Huslva en esta campafia. Con esta carta, ademas de = s y e T
animaros a seguir adelante con esta revista, gueria pediros e iz o
que dediquéis algun reportaje a este tema de la contratacion
en origen. Creo que es fundamental para evitar injusticias.O

Guiomar Sarabia (Correo electrénico)

Sal-kﬂrel le;mnu;;t " | IO S nb rO S
TRl ®yde agenda
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Foro sobre la
conuhacmn en la
politica de RR.HH.
de la empresa

| IMAGEN DE

UMA DE LAS MESAS

ndalucia ha acogido
A:urante el mes de febrero
n total de ocho mesas

redondas, organizadas por la
Fundacién Secretariado Gitano
(FSGG) en el marco del progra-
ma ‘Acceder’ con la participacion
de la consultora especializada en
asesorar 8 empresas sobre con-
ciliacion laboral 'Optimiza’. El
objetive de estos encuentros,
celebrados en Malaga, Cordoba,
Almeria, Jaén, Cadiz, Granada y
Sevilla, fue el abordar el papel de
las empresas en la conciliacion
de la vida laboral y personal, valo-
rar la viabilidad de las medidas
aplicables v los beneficios gue
pueden aportar.

Durante las mismas estuvo Maria
Gloria Llatser, socia fundadora de
‘Optimiza’, asi como personalida-
des representantes de empresas
que aplican medidas de concilia-
cign y representantes de FSGG
Desde la Fundacion, se plantea
no sdlo trabajar con el colectivo
beneficiario de sus servicios y
personas susceptibles a entrar a
formar parte de su personal, sino
también con las empresas.Od

B Marzs 2008

El Monte publica

un manual
de uso no sexista del lenguaje

a Caja de Ahorros de El Monte
L ha presentado recientements
‘el que es el primer ‘Manual de
uso no sexista del lenguaje’ en una
caja andaluza y el sequndo de todas

las cajas espafolas. Esta nueva
herramienta de consulta, dirigida a

todas aquellas personas que desem-
pefian alguna labor de comunicacion
en la entidad, nace con el doble obje-
tivo de fomentar la igualdad de géne-
ro en el seno de la caja de ahomos e
influir sobre todas |la organizaciones y
colectivos de su entorno para que

El Ayuntamiento de Sevilla celebra la
VII Feria de Asociaciones de Mujeres

._

a Plaza Nueva de Sevilla 4
Lalberga este mes, con-
cretamente los dias 4 y ]

5, la seéptima edicion de |a Feria 1 I
de Asociaciones de Mujeres. En 'Y
este evento, organizade y finan-
ciado por el Ayuntamiento de Sevilla,

a través de la Delegacian
1 de lgualdad, se prevé la
"= participacion de 50 aso-
claciones de mueres y
IIEq‘::tic:lau:hs:s que trabajan
por la igualdad en la zona,
como Amnistia Internacional.Cd

consejera de
Cienma y Tecnologla de la FECYT

< | Patronate de la Fundacian
1 Espaficla para la Ciencia vy
{Tecnologia (FECYT) ha nombra-
do recientemente consejera de Ciencia
y Tecnologia a Angeles Gil Garcia,
directora general del Parque Cientifico

y Tecnologico Cartuja 93. Se convierts,
de este modo, en la tnica mujer anda-
luza en el Consejo de esta institucian.

Con este nombramiento pretende.
entre otras cuestiones, “contribuir a la




hagan un uso no discriminatorio del
lenguaje.

Segin la directora general de El
Monte, Maria Luisa Lombardero, la
caja ya ha procedido a poner en fun-
cionamiento algunas medidas practi-
cas atendiendo a los criterios que se
reflejan en el manual, como por ejem-
plo la modificacion de los contratos
para gue aparezcan los dos sexos.
Lombardero tambien ha destacado el
resultado de algunas de estas practi-
cas, subrayando gue de los 254 nue-
vos puestos de trabajo creados en los
(ltimos dos afios en El Mante, el 57%
(145 empleos) fueron ocupados por
mujeres, continuando con una ten-
dencia que espera que lleve a la caja
a alcanzar la plena paridad antes del
final de la decada.O]

Taller sobre género

._

a Asociacion de Mujeres

Empresarias de la Provincia
de Almeria (ALMUR) y Ia
Federacion Andaluza de Mujeres
Empresarias (FAME) desarrollaron
el pasado mes de febrero un taller
sobre Género y Politicas de
lgualdad de Oportunidades para
concienciar sobre esta matena. O

consolida-

ion del sis-

tema cien-
cia-tecnologia-empresa andaluz a
través del estudio permanente de la
situacion de otras regiones™.O

Granada entrega
el Escudo de la
ciudad a Maria
Jose Rienda

|

| Maria Josg RIENDA

a esquiadora Maria José
LRienda recibio el pasado
mes de febrero un home-

naje de su ciudad natal
Granada. El Ayuntamiento de la
capital granadina le ha concedi-
do el escudo de la ciudad tras
convertirse en la esquiadora
espafola, batiendo el record de
Blanca Fernandez Ochoa, con
mas triunfos en pruebas de la
Copa del Mundo de esqui.

El alcalde de la ciudad, José
Torres Hurtado, fue el encarga-
do de hacer los honores a una
deportista que fue la abandera-
da de nuestra comunidad el
pasado mes de febrero en la
apertura de los  Juegos
Olimpicos de Invierno en Turin.
Afecha de cierre de esta edicion
se desconocia el resultado de
su  participacién  en  los
Juegos.O

m ndedora

La informacion util

Regala a una amiga
una suscripcion a
mujeremprendedora

11 nameros por sélo 20 euros
22 ntmeros por sélo 37 euros

Llama ahora al

954 53 98 47

0 envia un e-mail a:

mujeremprendedora@mujeremprendedora, net



CEA

ACTUALIDAD

RO, Man
N DEL P

=2

AsaMBLEA GENERAL Y ELECTORAL

Apoyo al dialogo social

Es uno de los objetivos de Santiago Herrero,
presidente de la CEA, reelegido recientemente

con el 97,6% de los votos

ara encabezar cuatro

anos mas la patronal andaluza

antiago Herrero Ledn, presi-

dente de la Confederacion de

Empresarios de Andalucia. fue

reelegido el pasado 31 de
enero presidente de la organizacion
encabezando la Onica candidatura pre-
sentada al término del plazo previsto
en los Estatutos. De este modo,
Santiago Herrero inicia su segundo
mandato, va que accedid por primera
vez a la presidencia el 21 de febrero de
2002. En cuanto al acto de toma de
posesion del nuevo presidents de la
Confederacion de Empresanos de
Andalucia, éste contd con la participa-
cion del presidente de la Junta de
Andalucia, Manuel Chaves, el presi-

dente de la CEOE, José Maria

B tarzo 2008

Cuevas, asi como una nutrida repre-
sentacion de empresarios y de distin-
tos sectores publicos y privados de
Andalucia, entre los que se encontra-
ban la directora del Instituto Andaluz
de la Mujer (I1AM), Soledad Ruiz, y la
directora de Cartuja 93, Angeles Gil,
entre otros.

En su intervencion, Herrero subrayd
como reto “contar con un mayor name-
ro de empresarios y trabajar mas y
mejor”. Asimismo el presidente de los
empresarios andaluces defendid la
unidad de mercado en un contexto de
globalizacidn, un sistema de financia-
cion autondmico basado en la sufi-
ciencia y solidaridad financiera, un

Unico marco de relaciones laborales y
el mantenimiento de la caja dnica de la
Seguridad Social. "En calidad de legi-
timo representante de una parte
importante de la sociedad civil alza-
mos nuestra voz en defensa de cues-
tiones prioritarias ante las reformas
que pueden influir en gran manera en
nuestra convivencia”, comentd
Santiago Herrero. En este aspecto,
indicé que las reformas en marcha
“intranquilizan” porgue “el riesgo
requiere confianza y el empleo es la
conjuncién de factores” como la inver-
sidn, las iniciativas empresariales. un
zistema de relaciones laborales eficaz
¥, “sobre todo, un entorno favorable
para las empresas”.

Sobre la fiscalidad ecolégica el presi-
dente de la CEA indico que los “funda-
mentalismos” mediocambientales no
son buenos “ni para el propio medio
ambiente”, a la vez que ponen en peli-
gro proyectos que pueden “emigrar” a
otras regiones. Entre sus peticiones
reiterd la necesidad de reducir la buro-
cracia, impulsar la investigacién y el
desarrollo, asi como potenciar las rela-
ciones entre empresas y universidad.
No dejo de lado tampoco citar lo que
considera uno de sus mayores logros:
“seguir colaborando en pro del didlogo
social”, base del desarrollo econdmico
gue se esta produciendo en los Gltimos
afios en Andalucia. También reiterd su
incondicional apoyo a la reeleccion de
José Maria Cuevas al frente de la
CEOE que opta a la reeleccion por
séptima vez consecutiva.

Por dltimo, Santiago Herrero mostrd su
preccupacion por “la baja productivi-
dad de nuestra economia” y recordo
gque no “debemos de olvidar que los
mercados internacionales con los que
competimos producen con mas tecno-
logia y una mejor cualificacion, por lo
que todos tenemos que afrontar esta
situacion con el espiritu de colabora-
cién”. ¥ concluyd: “en estos valores y
en estos propositos debemos de
cimentar las tareas de este
mandato”™.O



RECURS0S HUMANDS

Una de mujeres y policias

ACTUALIDAD OPINION

Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

la wviolencia, incluso en
la tele. Nuestros gustos
se acercan mas al arte y
la comedia que a la
marcialidad y el rugby,

a sabemos que para salir
en los papeles hay que
hacer algo gorde o al
menos ser noticiable, pues
bien, hace algunos dias podiamos leer

66 QUE BUENO SERIA

QUE EL TRABAIO
DE CADA PROFESIONAL
SE VALORE POR LA

afiadido, seguro
que S0mos mas
intuitivas y ésta
habilidad es muy
necesaria, tam-

en los medios titulares como éstos:  estoy  generalizando, EFICIENCIA DE SUS bién sabemos
‘angeles con pistola”, las “sefioras  ;de acuerdo? RESULTADOS, CON escuchar, pode-
comisarias”. “La ley y el orden tienen INDEPENDENCIA DE SU mas  ser  muy
sexo" Vamos una gozada para las cre- Mo me cabe la menor SEX0O, RAZA O CONDICION estrictas con

duda de

ativas mentes de algunos
periodistas.

Eoe., QU e
, estas cuatro mujeres
se lo han ganado a
pulso y no puedo
imaginarme  lo
que han tenido
que luchar para
llegar a comisa-
rias. Seguro gue
no les ha bastado
sus conocimientos y
su talento porgue una
mujer no puede permitirse
ser mediocre y mucho
menos &n deter-
minadas profesio-
N nes, especialmen-
?\ te las empresaria-
les y excepcional-
ﬁ mente en este ambito
de servicio plblico, ya
gue toedo el mundo las
vigila.

Las fuerzas del
arden publico, difi-
cilmente ocupan
un titular de peria-
dico, pero esta vez,
y al tratarse de las
cuatro primeras comi-
sarias del estado, la
condician de
mujer se
hace excep-
cional. Bueno
la verdad es
que estamos
mas acostum-
brados a ver a
la mujer como
victima de agre-
giones que como
defensora de la
ley, perc ya nos
vale, y por una vez ,
cuatro colegas llegan
a la cumbre de los =zer-
vicios del orden.

Estoy convencida de que
éstas profesionales y las
otras 3.700 mujeres policias
que hacen esta funcion son
tan validas como sus cole-
. gas masculinos. A nin-
S L guna mujer le falta
\'qh el coraje para
desarrollar una
gccion y posiblemente podamos apor-
tar otras competencias como valor

Que se tranquilicen estos

verdugos callejeros que utili-

zan a su pargja como objeto
de sus frustraciones porgue la
venganza, sungque tenga nom-
bre femenine, tiene poco que ver
con nuestros valores. Odiamos

nuestro trabajo y
no dejamos de
aprender nunca, todo esto es bueno
para trabajar al servicio de la gente.

Una de ellas Ana Maria, de Malaga,
decia: “Esto es un trabajo en equipo y
la conjuncion de la accion y el estudio
es vital, hay que planificar y actuar...”
gqué palabras mas hermosas y precisas
porgue ésta es la clave del liderazgo y
para llevar un equipo humano de cual-
quier clase siempre debe pensarse
con el sentido comun de ésta sefiora.

Por dltimo, otra de ellas, Maria habla-
ba de las dotes de observacion, tam-
bién de la paciencia que hace falta
para seguir una pesquisa y de la acti-
tud como elementos importantes para
ser policia, naturalmente como cual-
quier mujer trabajadora, tienes proble-
mas para conciliar su vida familiar,
todo eso nos suena, §verdad?

Es una buena noticia sin duda aunque
aun seria mejor si realmente no fuera
ni siquiera ‘noticia’, porque ello equi-
valdria a pensar gue estamos en una
sociedad normalizada, en la que hom-
bres y mujeres ccupamaos distintas fun-
ciones con la mayor competencia. Qué
bueno seria que el trabajo de cada pro-
fesional se valore por la eficiencia de
sus resultados, con independencia de
sU sexo, raza o condicion.O
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Fecha ineludible

| 8 de marzo constituye una
Efecha de ineludible reflexion

para quienss aspiramos a
vivir en un mundo mas justo & igua-
litario. En ella recuperamos la tra-
yectoria v la historia de mujeres
luchadoras que nos precedieron y
que reclamaban unos minimos
derechos laborales, sociales y poli-
ticos gque hoy nos pueden parecer
ndiculos. Tras afos de conmemo-
racion, asumimos que esa lucha
sigue teniendo plena vigencia ya
gue una cosa es la igualdad juridi-
ca, gue ya conguistamos plena-
mente, y ofra distinta la igualdad de
oportunidades en el dia a dia. La
reglidad nos demuestra que las
mujeres encontramos obstaculos
que nos impiden ejercer libremente
nuestros derechos, dejando paten-
te situaciones de discriminacion
que se alimentan de un sistema
con hondas raices socioculturales
que afecta negativamente a nues-
tras oportunidades. La vertiente
reivindicativa sigue siendo necesa-
ra para acabar con una estructura
social anclada en el pasado, y
disefiar entre todos y fodas un
nuevo modelo de convivencia mas
igualitario.]

Lo =
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¢ POR QUE cELEBRAMOS EL DIiA DE LA MUIJER?

Palabra de

La igualdad de oportunidades se alimenta
con galabras y, sobre todo, con hechos.

Pala

ras es lo que aqui te presentamns 4

hechos los que esperamos lograr con estas
palabras. Palabras de 9 mujeres influyentes
en el ambito econdmico y politico andaluz,
que dejan su impronta en el 8 de marzo,
fecha en la que se entregan los Premios
Meridiana del Instituto Andaluz de la Mujer

arzo Heva nombre de
mujer, nombre de
miles de mujeres a las
que cada mafnana toca
diana el despertador

comenzando para ellas una jornada de
asuntos pendientes, inaplazables e inde-

Mar MORENO
PRESIDENTA DEL
PARLAMENTD DE ANDALUCIA

Emprender, un
camino idoneo
hacia la igualdad

a politica hace no demasiados
afos que se coloco en una clara

'situacion de avanzadilla en la

lucha por la igualdad de género en
nuestro pais. La pandad del Parlamento
de Andalucia con 44 diputadas entre los
109 representantes gue componen el
pleno de la Camara autonomica o el
gobiemo paritario de la Junta, con mas

consejeras que consejeros, son dos
datos inapelables. Sin embargo, focali-
zar los avances en matera de igualdad

legables. El 8 de marzo celebramos el
Dia Internacional de la  Mujer
Trabajadora, pero también s el recuerdo
del esfuerzo de mujeres de todo el
mundo para lograr la igualdad, la justicia
y el desarollo. Ante la conmemoracion
del 8 de marzo, hay mucha gente que se

en la creciente representacion pablica
de las mujeres es sumaments engafio-
50. Aln gueda mucho camino por reco-
rrer. De 10 universidades andaluzas,
solo una esta dngida por una rectora.
En ninguna de las seis cajas de ahomos
con sede en nuestra comunidad se
signta un presidenta en la copula de su
puente de mando. El mundo de la
empresa sigue siendo, por tanto, un
territorio vedado para gue las mujeres
legren escalar con normalidad puestos
hasta los escalafones ejecutives. Sin
olvidar tampoco que el paro sigue
teniendo en Andalucia un rostro emi-
nentemente femenino, ya que en torno
al 70% de los desempleados de nues-
tra tierra son mujeres.

Por todo este comulo de causas adver-
sas, el fomento de la iniciativa y del
impulso emprendedor entre las mujeres
resulta fundamental para invertir esta



mujer

pregunta si, hoy en dia, sigue siendo
necesano celebrar un Dia Intermacional
de la Mujer. Evidentemente, los avances
del sexo femenino desde gue se procla-
mara el B de marzo como Dia
Internacional de la Mujer buscando el
lugar que, sin duda, le coresponde en la
sociedad, han sido espectaculares, y adn
dirlamos inimaginables en los dltimos 40
afios. Inimaginables para aquellas muje-
res que hace 100 afos no podian sofiar
CON CUrsar una carrera universitana o
simplemente votar. Precisamente el
derecho al voto celebra este afio su 75
aniversaro. El 12 de abril del afo 1931
se produjo una victoria histdrca por lo
que la misma significd para los derechos
de la mujer. Socialistas y republicanos
ganan las eleccionss municipales -

realidad y superar, al mismo tiempo,
las enormes distancias aun existen-
tes solo por razon de género. Una
desigualdad entre hombres y mujeres

gue presenta una crudeza especial

ctor privado. Sin duda, v agui
quiero reconocer el trabajo, el esfuer-
zo y &l ejemplo de las mujeres

emprendedoras andaluzas, porgue,
emprender @5 un camino idoneo
hacia la igualdad.O

La igualdad real
aun esta por IIegaL

| & de marzo de 1908, en
Ela fabrica neoyorquina de
Sirwoot Cotton se ence-

rraron 129 trabajadoras para
pedir una jornada de 10 horas
diarias y descanso dominical. Al
duefio de la fabrica no le parecio
una solicitud razonable, asi que
optd por encerrar a las trabaja-
doras y prender fuego a las ins-
talaciones. Un afo después se
instaurd el 8 de marzo como Dia
Internacional de la  Mujer
Trabajadora. Un siglo después,
las mujeres seguimos reivindica-
do derechos basicos: igualdad
salarial respecto a los hombres
que desempefan la misma acti-
vidad, reconocimiento del trabajo
del ama de casa y de atencion a
dependientes, medidas para
conciliar &l trabajo y la vida fami-
liar... El 8 de marzo no pusde ser
solo una fecha simbdlica. Es un

dia de reconocimiento a las
mujeres que nos han precedido y
de llamada de atencion a las que
nos sucederan, porque a pesar
del notable avance, la igualdad
real ain esta por llegar.0

Una ocasion para
tomar conciencia

a celebracion del 8 de
I marzo es importante, rele-
vante y necesaria porque da

lugar a gue mujeres de todos los
continentes nos unamos para cele-
brar nuestro Dia en pro de la igual-
dad, la justicia, la paz y el desarro-
llo; porgue reconocemos la labor
de mujeres corrientes como artifi-
ces de la historia; y, entre ofros,
porque es una ocasion para tomar
conciencia de lo gue las mujeres
hemos conseguide y del camino
que nos falta por recorrer. Desde el
sector de la Economia Social, las
mujeres trazamos ese camino a
recorrer y lo centramos en la fuerza
de la representacion asociativa
para tener influencia en nuevos
modelos de liderazgo empresarial
y para conseguir la confianza en &l
mercado y en el poder financiero v,
por dltimo, en la divulgacion del
modelo cooperative como forma
Juridica de emprendimiento femeni-
no. Desde estas lineas nuesira
solidaridad y cercania afectiva con
la mayoria de las mujeres del
mundo, para las que la vida cofi-
diana sigue siendo ardua.0

i
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ALicia Valo

PRESIDENTA DE LA FEDERACION DE
Muieres PROGRESISTAS DE ANDALUCIA

Voces del silencio

a conmemaoracion del Dia
de la Mujer es &l reconoci-
miento social de la situa-

cidn de desigualdad en gue viven
la mayoria de las mujeres. Cada
dia, cada afio, hay gue denunciar
esta situacion. Millones de muje-
res sufren discriminacion y pade-
cen todo tipo de violencia. Cada
semana &l asesinato de mujeres
zarandea las concienciag de
muchas personas pero se olvida
con celeridad hasta que una
nueva victima da voz al silencio y
pone en evidencia la indiferencia y
la hipocresia social. Cada 8 de
marzo, las personas de bien,
mujeres y hombres, hemos de
aprovechar la atencion mediatica
de este dia para denunciar y
recordar cual es la situacion y el
sufrimiento de tantas mujeres.
Porgue, lamentablemente, tendre-
mos gue seguir conmemorando
gste dia durante mucho tiempa, el
que tardemos en superar esta

situacion de desigualdad. A todas

las victimas de esta situacion les
debemos que, al menos un dia al
afio, les prestemos nuestras
voces para romper el silencio
complice de nuestra sociedad.

12 Marza 2008

Dia conmemorativo
|

ara mi el Dia de la Mujer
PTrabajadarﬂ es un dia de

conmemoracion y refle-
xion. Conmemoracién a los
acontecimientos del 8 de marzo
de 1857, donde una marcha
pionera de obreras textiles
recorrio los suburbios ricos de
la ciudad de Nueva York para
protestar por las miserables
condiciones de trabajo.

¥ de reflexion, porque nos debe
senvir & todos este dia para refle-
xionar sobre las condiciones en
que viven y trabajan las mujeres
en el mundo entero. Ademas rei-
vindico en este dia que las muje-
res seamos fratadas con el res-
peto gue se merecen todos los
seres humanos. En referencia a
las nuevas tecnologias gue es en
el terreno donde yo me mueva,
apuntar gue estas nos introducen
en un nuevo tiempo de vertigo y
de nuevas exclusiones de ahi
que la sociedad de la informacion
se debe construir con las mujeres
y 5l no es asi, se corre como dice
mi amiga Cecilia, el riesgo de
construira, tal vez, sobre funda-
mentos poco reales.d

pN Y

== gque motiva la abdicacion del rey
de entonces, Alfonso Xl Dos dias mas
tarde, el 14 de abnl, se proclama la
Segunda Republica espafcla. Con este
motivo, con la proclamacion de la
Republica, se convocan unas Cortes
constituyentes  para  hacer una
Constitucion para la nueva etapa, en las
que por pnmera vez podemos resultar
elegidas las mujeres. Eso si, no elegia-
mos. En esas Cortes Constituyentes fue-
ron elegidas en primer lugar dos diputa-
das: Victora Kent por el Partido Radical
Socialista y Clara Campoamor por el
Partido Radical. Un poco mas tarde se
incorporaria la socialista Margarita
Melken. For fin, el 1 de octubre se produ-

E ANDALUCIA

Iqualdad
y empleo

uando alguien se dedica a

la politica, para hablar de

las mujeres trabajadoras -y
cual no lo es- es necesario hacerlo
desde el respeto, huir de los topi-
cos v acudir a los datos que real-
mente importan.

La tasa de paro femenino en
Andalucia es del 19,5%, ocho pun-
tos superior a la media espanola.
Las mujeres somos en Andalucia el
51% de las personas en edad de
trabajar y, sin embargo, sélo un
38 9% forman parte de la poblacion
activa. Las tasas de ocupacion de
los varones siguen siendo practica-
mente el doble que la de las muje-
res, mientras que en los datos de
desempleo ocurre justamente al
revés. Por cada 100 hombres con
jornada reducida hay 385 mujeres
y €l 65% de las mujeres de entre 30
y 50 afios que trabajan fuera y den-




jo el derecho del reconocimiento al voto
&n un contexto social en el que el 45% de
las mujeres seguian siendo analfabetas.

Este afio desde Mujeremprendedora
hemos querido pasar la batuta de la
pluma a 9 mujeres andaluzas que dia
a dia dejan su impronta en el ambito
economico y politico de la Comunidad.
Mujeres que escriben sobre mujeres,
sobre la realidad de las mismas vy
sobre la conmemoracion de una jorna-
da gque, coma bien opinan algunas de
ellas, deberia recordarse algo mas
que un sdlo dia en el afo.O0

Isabel Garcia

™

tro del hogar. Por si todo esto fuera
poco, el salario medio anual decla-
rado por los hombres es en
Andalucia un 52% superor al de
las mujeres.

Con este panorama, nadie tiene
derecho a felicitarse y a hacer boni-
tos discursos de igualdad y paridad
en Andalucia con motive del Dia de
la Mujer Trabajadora.

La igualdad bien entendida empie-
za por el empleo. El empleo genera
libertad, autonomia y un proyecto
propic de vida. Si la mujer no se
incorpora definitivamente al merca-
do de trabajo en condiciones de
igualdad, de poco serviran los ges-
tos que solo dependen de la volun-
tad politica.Od

La mujer y el trabajo.

nte todo, debemos felicitar-

nos, todas las mujeres, por
ncontramos participando de

manera activa en el desarrollo de
nuestra ciudad, comunidad autdnoma
o pais. Es admirable que seamos
capaces de sobrellevar dignamente la
doble tarea que a diano asumimos: &l
trabajo de nuestros hogares y el que
desarrollamos en nuestra vida laboral
En relacion a esto considero que el
intento del gobiemo de conciliar la

vida familiar con la vida laboral es
interesante. Mo obstante, por bue-
nas que sean las medidas adopta-
das, debemos intentar cambiar la
mentalidad de nuestra sociedad que
hoy por hoy sigue sin estar conven-
cida de que esta conciliacion pueda
ser una realidad para la mujer.0

PatriciA MARTINEZ-CONRADI
DirutaDa DEL CoOLEGID
DE ABOGADDS DE SEVILLA

Una vision diferente

o soy muy de festividades y
demas conmemoraciones.
Menos aun, lo soy de festivi-

dades sectaristas, como lo es -0 pien-
20 que es- el Dia de la Mujer
Trabajadora, gue vienen a subrayar
aun mas las diferencias entre hom-

bres y mujeres o incluso entre las

mismas mujeres por el hecho de tra-
bajar fuera y dentro de casa o solo de
puertas para adentro.

La mujer es ante todo tan persona
como lo es el hombre y sl ademas es
trabajadora cuenta ya con un dia para
festejar su condicidn: El 1 de mayo, el
Dia de los Trabajadores.

Pretender, como se pretende hoy, por
toda la clase politica prescindir del

neutro a favor de la utilizacion del
masculino y femenino de manera
desglosada es un eror como lo es
festejar de forma aislada nuestra difi-
cil condicion de mujer trabajadora.

Debemos todos, gue no todos v
todas, luchar porgue todos los dias ¥
no solo uno Se Nos tengan en cusnta.
Luchar porque todas las mujeres del
mundo cuenten desde su nacimiento
con los mismos derachos -y obliga-
ciones- gue los hombres por el simple
hecho de ser hombres y nacer donde
han nacido. Cuando eso s& consiga,
SegUro que si sere o vidades y
demas conmemaoracicnes. [
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ACTUALIDAD ANALISIS

¢Cuanto
vale mi
marca?

Un experto de la Agencia de Propiedad
Industrial e Intelectual J. Isern Patentes
y Marcas analiza como en muchas
companias las marcas constituyen el
activo mas importante y mas preciado

egun un estudio editado por la
revista Business Week en su
ranking anual de Top Brands,
la marca Coca-Cola tiene un
valor de 70.450 millones de
dolares, Microzoft vale de 65170 millo-
nes de dolares, IBM vale 51.770 millones
de dolares, GE 42.340 vale millones de
dolares, Intel vale 31.110 millones de
dolares, Mokia vale 29400 milones de
dalares, Disney vale 28.040 millones de
dolares, Mc Donald's vale 24.700 millo-
nes de dolares, Marlboro vale 22180
millones de ddlares y Mercedes vale
21.370 millones de
dolares.

Evidentemente,
MENcionamos mar-
cas renombradas
que por ellas mis-
mas crean un flujo de
caja y aseguran éxito
comercial a todo aquel pro-
ducto o senvicio que se dis-
tinga con las mismas.

Estamos hablando de

la marca como valor intangi-
ble de la empresa, sin contabilizar los

14 Marza 2006

tangibles de éstas; sus fabricas, magqui-
naria, redes comerciales, estableci-
mientos, produccion..., las elevadas
cifras arriba enumeradas hacen eviden-
te la utilidad y trascendencia gue tiene el
conocer dicho valor.

Seguramente muchas de las empresas
titulares de estas marcas valen menos
que su propia marca, sl comparamos el
valor de todos sus tangibles con su
marcals. Asi, la empresa Kraft se adqui-
rié por alrededor de 13.000 millones de
dalares, mas del 600% del valor conta-
ble de la empresa. De hecho en no
pocas ocasiones, en
adquisiciones de
empresas industria-
les y de servicios,
lo que realmente
se busca es
adaquirir la
marca y &u
fondo comer-
cial (consumido-
res fieles) y no sus
bienes tangibles.

Pero, jes necesa-
rno saber el precio

de una marca? Evidentemente lo es,
pues asi podremos utilizar su valor para
diferentes fines tanto comerciales, lega-
les como financieros, entre otros.

Por ejemplo, en el otorgamiento de
licencias vy concesion de franquicias
para ajustar el precio de los royalties; en
el caso de adquisicion de la misma
marca por un tercero, cuando el valor de
ésta se usa para la inclusion en partici-
paciones de sociedades como aporta-
ciones de una accionista; en las adqui-
siciones de empresas y en fusiones y
absorciones entre compafiias para
determinar su valor contable: para ohte-
ner financiacion dando las marcas en
garantia o en hipoteca y para valorar los
perjuicios que terceros puedan ejercer
por actos de pirateria y falsificaciones.

Es pues conveniente conocer el valor
de una marca ya que no sole nos dara
infarmacidn economica si no que podre-
mMos conocer su posicionamiento en el
mercado y no cabe duda que al final
quien da su valor ‘real (a parte del com-
prador, licenciatario...) son los consumi-
dores los que toman la decision perso-
nal de comprar un producto con una
marca que les ofrezca garantias.

Ahora bien, debemos determinar un
metodo fiable y realista para conocer
en todo momento el valor de la marca
de nuestro producto o servicio lo cual
no es sencillo ya que estamos hablan-
do de bienes intangibles y con no vin-



culaciones personales y subjetivas
debido al afecto que sienten las empre-
S35 pOr sUs mMarcas, las gue conside-
ran como hijos propios y ‘sobrevaloran’
inconscientemente.

Existen métodos, formulas y principios
diferentes para valorar las marcas, qui-
zas este conglomerado dificulte la tarea
de escoger los principios en gue basar
su valoracion en el mercado.

Asi, una marca se puede valorar por el
coste que se ha tenido en su creacion
y afirmacion en el mercado: costes de
investigacidn previa, registro, manteni-
miento y defensa, costes de marketing
y de implantacion en un producto o ser-
vicio. Mo obstante, este tipo de valora-
cion no nos indica el valor real de la
marca en el mercado por parte de los
consumidores y agentes econdmicos y
comerciales, si no un gasto necesario
invertide en ella para su existencia y
conocimiento.

Podemos calcular el valor de nuestra
marca por comparacion con la marca
de la competencia si ésta ha sido ven-
dida o licenciada, ello nos dara una
aproximacion de lo que se podria pedir
por la nuestra atendiendo entonces a
las diferencias de caja y facturacion
entre ambas.

Igualmente, se puede wvalorar una
marca en base a proyecciones de ren-
tabilidad futura extrapolando la situa-

cidn  actual
intentando calcu-
lar el potencial de TH0
una marca para A
vender cierto tipo
de productos para
los que ya es conoci-

da o para nuevos productos para los
que nunca se ha usado.
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66 A LA HORA DE
COMPRAR O LICENCIAR

UNA MARCA O CARTERA

DE MARCAS ES

IMPRESCINDIBLE CONOCER

EL ESTADO LEGAL DE

CADA UNA DE ELLAS

Evidentemente, en esta valoracion no
es posible o es dificil determinar o cal-
cular las habilidades empresariales,
riesgos y hechos imprevisibles que
pudieran aumentar o disminuir dicho
potencial.

* .
g Hay otras muchas teorias y enfo-

gues, como utilizar el pre-
cio de las acciones argu-
mentando que &l merca-
do bursatil ajustara el
precio de la compafia para
reflejar valores futuros de la
misma, o la introduccion en el
plan de cuentas los valores
de bienes inmatenales
como las marcas... Es por
es0 que no existe un dnico
meétodo ni debe usarse sdlo
ung, si no gue, bajo la casuis-
tica de cada caso, deben utili-
rarse ponderadamente todos los necesa-
rnos implicando en dicho proceso todas
las partes de la empresa titular de la
marca: marketing, finanzas y contabili-
dad. A la hora de comprar o licenciar una
marca o cartera de marcas es imprescin-
dible conocer el estado legal de cada una
de ellas y si las mismas se pueden ven-
der, ceder, etc. de manera aizlada o no de
la empresa propietaria ya que los requisi-
tos para la fransferencia varian de estado
en estado.

Sdlo unas pocas empresas, las que
possen marcas notorias y renombradas,
conocen ¥ usan el potencial econdmico
de su marca 8 su favor, potencial que
puede usarse por todo tipo de empresas
y marcas tanto desde el punto de wvista
econdmico y financiero como para cono-
cer el posicionamiento de esta en el mer-
cado, siendo dicho valor un dato que toda
empresa deberia conocer.O

Ideas, personos
& insfrumentos

™ para dirigir ls empreso

C/ Recaredo, 20 - 29, 41003 Sevilla
Tel.: 954 53 98 47 - Fax: 954 53 31 43
agendaempresa@agendaempresa.com
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Entrevista a
Esperanza Perea

DIRECTORA GENERAL DE FOMENTO
pDEL EMPLEO DEL SAE

"Se abren importantes
perspectivas

para

los autonomos’

/

ujeremprendedora:

iCudles son  sus

expecfativas sobre la

legislacion nacional
I auténomo?

Esperanza Perea: Hago una valoracion
muy positiva, porque s la primera vez
que log autonomos van & tener un marco
juridico propio en Espafa. No hay gue
olvidar que son una institucion en Espafia
-aglrededor de 3 millones de personas- y
unas 450.000 en Andalucia. Muestras
expectativas son optimistas en cuanto a la
unificacién que va a suponer, &l reconoci-
miento y la proteccion. El espirtu de la
norma s equiparar la accion protectora a
los trabajadores por cuenta propia, de tal
farma que tengan reconocidos los mis-

16 Marza 2006

Soplan vientos favorables para los
autonomos y autonomas, que impregnan
las palabras de esta directora general del

Servicio Andaluz del Empleo (

AE). Su voz

es firme cuando habla de la capacidad de
estas personas para generar riqueza y
augura novedades normativas de interes en
el ambito nacional y autonomico. Nos habla
ahora de estos cambios que se avecinan,

sin olvidar el reto de
y mejorar la calidad

mos derechos que los trabajadores por
cuenta ajena. Espero que este texto lle-
gue pronto a las Cortes Generales y que
la Ley del Auténomo sea una realidad en
esta legislatura.

ME.: El informe del comité de exper-
tos sobre el Estatuto del Trabajador
Autéonomo incluye la creacion de un
seguro de paro. ;Qué ofros benefi-
cios aportard en cuanfo a proteccion
social y profesional?

E.P.: Destacamos el derecho a la asisten-
cia sanitaria y a la recuperacion profesio-
nal, sobre todo en casos de maternidad,
enfermedad o accidente. También presta-
ciones en materna de reeducacion, rehabi-
litacion de personas con discapacidad o

aliar el paro femenino
el empleo en Andalucia

de asistencia a la tercera edad, algo que
liga con la Ley de Dependencia. ¥ en
cuanto a proteccion es importante hablar
de prestaciones economicas en situacion
de maternidad o riesgos en &l embarazo,
adopcion y acogimiento, incapacidad, ete.
Hay cuestiones gue venian demandando
los autonomos, como el derecho a tener
jubilacion anticipada y prestacion por
desempleo o cese de actividad, por
causas del negocio y conciliacion.

ME.: gsAlguna propuesta mas qgue
beneficie a la mujer?

E.P.: El reconocimiento de derechos basi-
cos como la no discriminacion por razén
de sexo -que es algo obvio pero nunca
sobra- o poder trabajar a tiempo completo



o parcial y que se cotice por ello, ademas
de la promocion de la mujer en el fomen-
to del autoemplen, etc. En definitiva, se
abren importantes perspectivas para los
auténomos y autdnomas.

ME.: ;Cuales son los cambios nor-
mativos gue se van a producir en
nuestra comunidad auténoma res-
pecto a los autonomos?

E.P.: En 2006 va a haber una norma en
el marco de la politica de promocion y de
fomento de la Junta de Andalucia.
Estamos debatiendo ya los primeros tex-
tos con los agentes socioscondmicos.
Entendemos que dentro de nuestras
competencias tenemos gque comple-
mentar la regulacion estatal y queremos

gue la norma andaluza cumpla tres obje-
tivos basicos.

ME.: Expligue en qué consisten.

E.P.: Por una parte, queremos unificar en
una sola norma las medidas y actuacio-
nes para favorecer el autcempleo vy
seguir apostando por el crecimiento de
auténomos y autonomas en Andalucia,
en tgjido productive y actividad econdmi-
ca, principalmente en actividades emer-
gentes y generadoras de empleo. El
segundo objetive es consolidar el sector
del autoempleo y, el tercero, ayudar
desde la Consejeria a fortalecer el sector
para que haya una mayor interlocucion.
Queremos que e asociacionismo entre
autonomos sea fuerte.

ME.: ;Cudndo verd la luz la norma
andaluza y qué medidas innovado-
ras propone?

E.P.: Estamos trabajando en los primeros
borradores del Decreto y la intencion es
que vea la luz entre junio v julio de este
afio. Entre otras medidas, es importante
coordinar las gue ya se desarollan y des-
tacar las referidas a la orientacion laboral,
autcempleo, formacion, asesoramiento y
asistencia técnica v distintas lineas de
financiacion, con ayuda pablica a través
del ticket del autdnomo’ y medidas flexi-
bles como los microcréditos, con la
Consejeria como aval. Hay que potenciar
la creacion de nuevas empresas en nue-
vos yacimientos de empleo, asi como

‘tutorizar' proyectos hasta que=——
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=—=maduren y consolidar las ayudas a
autdnomos que contraten a ofras perso-
nas. También vamos a tener ayudas para
fortalecer el asociacionismo, estudios que
nos permitan conocer el sector y sus
demandas y poner en valor a través de
jornadas, premios o publicaciones lo que
esta significando el autoempleo.

ME.: ;En qué medida el autoemplec
es una solucién para el desempleo
femenino? Analice la ‘necesidad’ de
emprender de las andaluzas. ;Estan
concienciadas de ‘querer’ emprender
u optan por esta formula porque
‘necesitan’ trabajar?

E.P: A lo mejor en casos individuales ha
sido mas una opcion necesaria que queri-
da. En todo caso me gustaria que hiciéra-
Mos unNa apusesta por reconocer a guienes
han apostado por el autoempleo. De un
tiempo a esta parte se ha comentado que
estas personas han optado por esto por-
que no encontraban trabajo por cuenta
ajena y no solo estan creando su propio
puesto de trabajo. estan generando rigue-
za y dinamizando la economia andaluza
porque afrontan y detectan sectores
emergentes. Creo que debe reconocerse
su valor como fuentes generadoras de
riqueza y de futuros empleos, con una
capacidad de adaptarse mas rapido a los
cambios de la economia y del mercado de

18 Marza 2006

trabajo. EI 17% de los ocupados son autd-
nomos y autonomas, gue aportan al PIB
de Andalucia el 17,30%. Es de justicia
reconocer su valor e importancia. Somos
la comunidad autdnoma con mayor
nimero de autonomos despugs de
Catalufia y por encima de Madrid y la que
mas crece (4,5%) respecto a la media
espanola (2 8%).

ME.: ; Qué propicia este crecimiento?

E.P.: Hay muchos factores. Ahora resurge
en toda Europa la figura del autdnomao,
porgue es necesaria para el desarrollo de
las economias. Se ha roto &l modelo de
produccion por cuenta ajena estandariza-
do en el siglo XX, ya las grandes empre-
sas utilizan auxiliares, se ha terciarizado la
economia y 5 han reonentado los modos
de trabajo con las nuevas tecnologias.
Todo esto influye, ademas de una apues-
ta importante de la Junta por fomentar el
autoempleo. En estos momentos tene-
mos un perfil heterogéneo del autonomo y
hay que dar respuesta a las necesidades
gue esta demandando. Cada vezr mas el
perfil s2 relaciona con el desarrollo de
nuevas tecnologias, de nuevos yacimien-
tos de empleo y sectores donde la mujer

66 'Nos GusTAriA

QUE EL AUTOEMPLEO
EN ANDALUCIA FUERA
UNA OPCION QUERIDA Y
NO UNA SALIDA FORZADA"

Mirada de esperanza

os ojos de Esperanza Perea brillan

al hablar de las perspectivas de
emplec para Andalucia y de iniciativas
imprescindibles en el ambito europeo
como Equal. Esta licenciada en
Derecho por la Universidad de Sevilla
es funcionaria del Cuerpo de Gestign
Administrativa y del Cuerpo Superior de
Administradores de la Junta de
Andalucia y esta al frente de la

g2 esta incorporando de forma masiva al
autoempleo. En 20058, en Andalucia, de
todos los nusvos autonomos, el 53,9%
eran mujeres, algo que supone un salto
espectacular. En algunos casos es cues-
tign de necesidad, porgue las mujeres
hemos tenido mas dificil incorporamos al
modebs de produccién por cuenta ajena y
ser autonoma es otra opcion. De todas
formas nos gustaria que el autoempleo en
Andalucia fuera una opcion guerida, for-
mada y deseada y no una salida forzada.

ME.: Hablemos de las cifras de paro,
gue siguen siendo desfavorables para
la poblacién femenina. ;A qué atribu-
ye esta tendencia y qué medidas apli-
ca su Direccion General para mejorar
la situacion?

E.P.: Las mujeres se sitian todavia en
tasas de desempleo gue no son las que
un mercado de trabajo eficiente debe
tener y en tasas de actividad que no son
las que pusden servir para que la econo-
mia siga avanzando. ¥ hay varios temas
que me gustaria puntualizar al respecto.
En primer lugar, el desempleo de la mujer
£S5 Una preccupacion comun de todos los
paises europeons por los roles tradiciona-
les en los que nos han ido enmarcando.
Mo es obvio, por tanto, que uno de los
objetivos fundamentales de la estrategia
europea por el empleo sea elevar la tasa
de actividad de la mujer en la media
comunitaria y disminuir su tasa de desem-
plec. En este contexto, creo gue en
Andalucia se han dado grandes avances.

Direccion General de Fomento del
Emplec del SAE, organismo ahora ads-
crito a la Consejeria de Emplea.

Su cometido es vital en esta comunidad
autonoma y ofrece una mirada de espe-
ranza para paliar el azote del desem-
pleo. Esta mujer. que ha ccupado diver-
sas jefaturas de servicio en la
Administracién autondmica relaciona-
das con la planificacion y gjecucion de
las politicas de empleo -entre ellas la de
Insercion Laboral y Programas



Por gjemplo, de un 31% en gue nos
enconfrabamos entre 1997 y 2004 hemos
pasado a cerrar el afio 2005 con una tasa
de desempleo historica del 13,8%. Esta
tasa media supone que la del hombre es
del 10,2% y la de la mujer del 19,5%. En
materia de desempleo hemos convergido
con la media espaniola en la tasa masculi-
na vy en la femenina nos queda un camino
por andar. Es importante reconocer el
esfuerzo realizado aunque haya importan-
tes retos pendientes en incorporar a la
mujer al mercado de trabajo en Andalucia.
Y no podemos permitir que se prescinda
de la capacidad, el esfuerzo v saber hacer
de las mujeres. Ademas de ser discrimi-
natorio supondria un desajuste del merca-
do laboral gue las economias modemas
no s& pusden permitir.

ME.: ;Cuales son sus refos?

E.P: Elevar la tasa de actividad de la
mujer y apostar por un empleo de calidad,
donde se permita conciliar vida familiar y
laboral, asi como incrementar nuestro teji-
do productive. Para eso las mujeres estan
dando una magnifica respuesta, en lo
referido a la creacion de empresas.

ME.: En cuanto a la mejora cualitativa
del empleo de la mujer, ;de gué modo
se fomenta desde su Consejeria la
igualdad de oportunidades?

E.P: En el VI Acuerdo de Concertacidn
Social se recoge dentro del gje de calidad
en el emplec un apartado

Comunitarios- apunta que
“la Consejeria tiene el reto
de poner Andalucia en los
3 millones de ocupados
con una cifra histarica y
seguramente vamos &
llegar antes de lo espera-
do, ya gue estamos
ahora en algo mas de
2.9 millones de ocupa-
dos’. Entre otros retos,
destaca un interés por “elevar la tasa de
actividad y en concreto la de las muje-

especifico para el empleo de la mujer que
tomamos como guidn de la puesta en
marcha de nuestras actuaciones. En este
sentido es prioritanio incrementar la partici-
pacion de las mujeres en todos los pro-
gramas de politicas activas de empleo. Lo
venimos haciendo en los programas de
politica de empleo de la Consejeria, bien
sean cursos de FPO, acciones para la
insercion, talleres de empleo, ete. Por otra
parte, trabajamos para establecer mayo-
res incentivos & las empresas para la con-
tratacion de mujeres, especialments en
sectores donde tradicionalmente la mujer
ha estado subrepresentada y en situacio-
nes determinadas por ser mujer: ayuda a
la promocion, dependencia, matemidad,
etc. También hay una apuesta por medi-
das que facilten la conciliacion, donde
tenemaos qQue avanzar mas si Queremos
que la incorporacion sea igualitania.

ME.: Hablenos del desarrollo de la ini-
ciativa Equal en Andalucia. ;De qué
modo estd mejorando la politica de
empleo andaluza? En esta segunda
convocatoria de Equal se desarrollaran
41 proyectos, gue aluden a una inver-
sion de 67 millones de euros. ;Cudles
son los objetivos andaluces en este
periodo 2005-07 en cuanto a creacion
de empresas y empleo?

E.P: Esta iniciativa comunitaria esta apor-
tando un valor importante a Andalucia.
Somos la comunidad autonoma con mas
proyectos Equal en la primera convocato-
ria -que acabd en 2004- y

res, para acercarla a
la media comunitaria”,
asi como “reducir la
temporalidad, luchar
contra la siniestralidad
laboral y enriguecer
nuestro tejido producti-
vo™. En sus palabras,
“Andalucia se wva a
situar entre las regiones
con mayor desarrollo
economico y con un

empleo estable y de calidad®.0

también en la segunda, en la que esta-
mos. De los 80.000 andaluces beneficia-
dos hasta 2004, el 59% son mujeres,
48.000 aproximadamente. Estos proyec-
tos han permitido crear 512 empresas
nuevas en la primera convocatoria, de las
que el T0% han sido creadas por mujeres.
Se han creado algo mas de 1.400 emple-
o5 por cuenta ajena, un 70% para muje-
res, y en cuanto a los beneficiarios de poli-
ticas de empleabilidad en orientacion y
formacién, algo mas del 75% han sido
mujeres. Son datos importantes y ademas
estos proyectos nos permiten ensayar
nuevos métodos para luchar contra el
desempleo, intercambiar expenencias y
traducir todo esto en mejoras en las politi-
cas de empleo. Equal esta creando
Europa. Obliga a que las regiones inven-
temos como mejorar &l empleo con una
prioridad transversal, favorecer la igual-
dad en materia de empleo. En la segunda
convocatoria seguimos siendo la comuni-
dad auténoma gue desarrolla mas pro-
yectos, que van a trabajar por la igualdad
de las mujeres. Hay 14 proyectos especi-
ficos que trabajan en el eje de igualdad de
oportunidades, con temas de conciliacian
y estaremos muy pendientes para ver si
podemos innovar vy transferir las solucio-
nes ensayadas con éxito a las politicas de
emplec a favor de la mujer.0)

Marianela Nieto
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Facilitar la ardua

tarea de la plancha,

la mision de estas
emprendedoras

AUXILIADORA GONZALEZ ¥
Maria DEL CARMEN CAGIAD

Ficha Técnica

| Empresa: Plancha Quick |
Actividad:
Servicio de plancha a
domicilio y local
| Fecha de creacion: 2004 |
Namero de empleados: 6
Direccion:
Plaza de la Basconia, 1,
local 4. 29010 Malaga
Teléfono: 952 61 75 18
E-mail:
auvigii@hotmail.com
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AUXILIADORA GoONzALEZ ¥ MaRIA DEL CARMEN CAGIAQ

El planchar se va a acabar

a mejora de la

calidad de

vida, la incor-

poracian de la
mujer al mercado de tra-
bajo, las responsabilida-
des compartidas entre
los miembros de la pare-
ja, etc., han propiciado la
aparicion de nuevas
necesidades en  los
hogares y con ellas la
aparicion de nuevos
modelos de negocio que
satisfagan las mismas.
Entre estos modelos se
enmarca ‘Plancha
Quick’, con dos mujeres
al frente de la misma:
Maria Auxiliadora
Gonzalez y Maria del
Carmen Cagiao. Malaga
&g |la ciudad andaluza
gue desde 2004 disfruta
del servicio que estas
dos emprendedoras
ofrecen, un senvicio de plancha a domici-
lio en 24 horas. “Muestra mision consiste
en recoger la ropa una vez que el cliente
la haya lavado en su domicilio, y devol-
verla planchada en 24 horas siempre y
cuando el numero de prendas sea como
minimo de 10", explica Maria Auxiiadora.
Cubrir &l coste del combustible de |a fur-
goneta explica el por qué de ese minimo.
¥, iquien sdlo tenga una prenda? La
solucion la encontrara en el propio local,
donde tambign te facilitan un servicio adi-
cional de lavado y planchado a recoger
en 48 horas.

Con cero de experiencia en este merca-
do, Maria del Carmen vy Maria
Auxiliadora vieron la oportunidad de sus
vidas cuando la anterior propietaria del
negocio decidid ponerlo a la venta.
Desde entonces, muchos han sido los

cambios en 'Plancha Quick'. Dice la
segunda de ellas que “la inversion en
este tiempo ha sido importante.
Decidimos cambiamos a un local mas
amplio, comprar dos planchas trifasicas
nuevas de Gltima generacion que permi-
ten ahomrar energia, y en la actualidad
estamos realizando un gasto importante
en publicidad”. Fidelizar al cliente es uno
de los objetivos de esta inversian publi-
citaria: “hemos hecho un malling para
fidelizacion de clientes con bonos des-
cuentos y promociones por tragr nuevos
clientes, reparto de propaganda publici-
taria por los domicilios y contratado un
vinilo en un autobus pablico de Malaga”.

‘Flancha Quick’ abria sus puertas a un
segmento de pldblico amplio y lo ha logra-
do. Porgue al fin y al cabo la plancha es,
segin recientes encuestas, la tarea
domestica que menos gusta realizar a los
espafioles. Este hecho, unido a que por
poco mas de un euro te planchan una
camisa o un pantalon, explica la respues-
ta a cual es el tipo de clentes de la
empresa. “Sobre todo acuden parsjas
que trabajan los dos y gue se niegan a
dedicar el poco tiempo de ocio que tienen
al planchado, y muchas sefioras con pro-
blemas de espalda que no pueden pasar
horas en pie”, apunta Maria Auxiliadora.

Otro de los servicios que ofrecen a sus
clientes es la realizacion de la colada,
gracias a un acusrdo de colaboracion
que tienen con una tintoreria malague-
fia, Credilav. Con todo, y en palabras de
Maria Auxiliadora, parece que el cliente
se resiste en contratar este tipo de ser-
vicio. “También recogemos la ropa sucia
y nosotros nos encargamos tanto del
lavado como del planchado, pero ain
hay mucha gente reacia a que td le
laves toda la ropa”, apunta.0

Isabel Garcia



GLorIA Pareia CanO

Zumaya, ambiente

creativo'y emprendedor

acia mas de T afios que

Gleria Pareja guardaba como

oro en pafo un boceto de

empresa a la gue ya por esa
fecha le puso el nombre de Zumaya. El
paso del iempo y el hecho de encontrar-
se en paro “de la noche a la mafana tras
dar a luz" hicieron que esta emprendedo-
ra sacara de su ‘badl' el proyecto de
negocio y asi decidirse a iniciar nueva
gtapa como autonoma. “A pesar de que
los tramites administrativos me echaban
hacia atras decidi montar mi propio nego-
cio. Me enteré que en el vivero de
empresas del Instituto Municipal de
Desarrollo Econdmico y Emplec de
Cordoba estaban ofreciendo locales para
implantaciones de negocios y decidi pro-
bar suerte”. Para Gloria Parejo el apoyo
recibido por el Instituto *ha sido funda-
mental” puesto que la ayuda es constan-
te, afirma. “El sustento del Instituto se lo
agradecere eternamente. Primero por-
gue te orientan de las subvenciones que
existen, ademas de ofrecerte un lugar
para levantar cabeza como empresa™. Y
afiade “esa cercania es de agradecer. El
Instituto me concedid la ayuda al fomen-
to empresarial ¥ también a la contrata-
cidn®. ¥ no solo queda ahi el apoyo del
Instituto, apunta Gloria, "puesto que nos
ofrecen distintos servicios como de foto-
copia, sala de usos multiples, etc”. Esta
emprendedora, bidloga y técnica en des-
arrollo rural, se labrd su experiencia
como formadora de cursos de FPO y
como profesora dando clase a un curso
de cuarto de ESO. En cuanto a los servi-
cios que oferta Zumaya Ambients
Creativo van desde los propios de una
consultora medioambiental hasta activi-
dades relacionadas con la educacion y
la interpretacién  medioambiental.
“Realizamos desde estudios de impacto

ambiental para cualquier
actividad, incluso del plante-
amiento urbanistico, planes
t&cnicos de caza, asistencia
técnicas de cuestiones mas
cientificas”, informa Gloria
Pargja. En suma, Zumaya
tiene capacidad para reali-
zar inventanos de recursos
naturales, “de gran interés
para instituciones o empre-
sa3s que tienen gue ver con
el turismo”. Entre los logros
mas recientes de esta
empresa esta el haber con-
seguido una subvencion
que concede la delegacion
de Medio Ambients v pro-
teccidn civil de la Diputacion
de Cordoba en la modali-
dad de ‘Uso racional de
materias primas y energias” dotado de
9.000 ewros. Asimismo, Zumaya obtuvo
un premio en solitario de 7.500 euros por
incluir planes de accion positiva para
conseguir la igualdad entre hombres y
mujeres en el trabajo.

El presente trabajo de esta joven’ empre-
53 se basa en proponer temas de forma-
cidn, como cursos o jomadas, ademas de
intentar introducirse en centros de inter-
pretacion “con la idea de disefiar todo el
matenal educativo e interpretativo, como
paneles, jusgos, unidades didacticas,
etc.”, afirma Gloria Pareja al tiempo que
subraya que el objetivo de Zumaya esta
en hacer ver a la sociedad que &l “Medio
Ambiente no es solo fauna, naturaleza y
vegetacion, sino también cuestiones eco-
nomicas y sociales, por eso hablamos de
desarrollo sostenible™ O

José Santos

"Medio Ambiente
no es solo fauna,
naturaleza y
vegetacion, tambien
cuestiones
economicas
y sociales”

| GLoria Pareia

Ficha Técnica

Empresa:
Zumaya Ambiente Creativo

Actividad:
Consultora medioambiental

Fecha de creacion:
Junio 2005

Namero de empleados: 5

Direccion:

Avda. de la Fuensanta s/n.
Vivero de Empresas

Las Lonjas, local 3

14010 Cordoba

Teléfono: 957 43 42 63

E-mail:

Zumaya@zumayacreativo. com
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o OTRO MODD DE EMPRENDER

ANABEL DRESE

La gestion de la RSC

La directora de RSC de Timberland nos
relata el compromiso social de su empresa
con sus empleados y con la sociedad

umanidad, humildad, integri-
dad y excelencia, los cuatro
valores que conforman la filo-
corporativa de
Timberland Espafia, compafia fabrican-
te de calzado y ropa. Anabel Drese es la
maxima responsable de hacer de estos
valores no una simple quimera, sino una
realidad. ¥ es gque esta mujer es la
encargada de trabajar con las diferentes
unidades de nNegocio europeas para
crear y desarrollar una estrategia de res-

sofia

ponsabilidad social que incluya la etica
del servicio, vision medioambiental, valo-
res corporativos y comunicacion de los
mismos. Dice Anabel, que tres son los
pilares de Timberland: un codigo de con-
ducta, gue garantiza la fabricacion de
sus productos en condiciones seguras,
justas y no discriminatorias, responsabi-
lidad ambiental y un compromiso con la

| AnaseL DRESE
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comunidad. “Damos la oportunidad a
nuestros empleados de dedicar hasta 40
horas remuneradas de voluntariado ya
gue creemos que inculcar a consumido-
res y empleados el compromiso por el
servicio crea un cambio sostenible en las
comunidades donde vivimos y trabaja-
mos", explica. Pero no es ésta la unica
concesion de este calibre que gozan los
empleados de Timberdand, una de las
compafias de referencia para las
empresas socialmente responsables.
“Los empleados también pueden solici-
tar un periodo sabatico de entre 3 ¥y 6
meses para trabajar en proyectos de
Organizaciones Mo Gubernamentales
de su eleccion, durante los cuales conti-
nuan percibiendo la totalidad de su suel-
do y los beneficios inherentes a su pues-
to de trabajo”, sostiene. Posibilidades
que el empleado agradece en palabras
de Anabel, al enfrentarles a “una reali-
dad social gque generalmente no tienen
la oportunidad de conocer”, “se sienten
dtiles y sienten gue han hecho algo dife-
rente a su trabajo habitual y gue proba-
blemente deje mas impacta™

Fuera aparte de las posibilidades de
colaboracian que Timberland le ofrece
a su personal. esta empresa patrocina
desde el afo 2000 ETVA (Escuela
Timberland de Vela Adaptada), “cuya
mision es ensefiar a navegar a los dis-
capacitados para mejorar su integra-
cigén social, autcestima & independen-
cia" y en la que parte de sus emplea-
dos “utilizan sus horas de voluntariado
remuneradas siendo monitores duran-
te las colonias que ETVA realiza en
verano®. Por ofro lado, colaboran en
Barcelona con ACIDH (Asociacion
Catalana de Integracion y Desarrollo

constructivos

ueva York acogera los dias 9
Ny 10 de mayo una conferen-
cia sobre las relaciones entre
empresas y ONG, organizada por
la revista mensual ‘Ethical
Corporation', gue ofrecera un foro
comin para que empresanos y
activistas puedan trabajar con
mayor efectividad. Enfre los parti-
cipantes asistiran miembros de
Timberand, Visa, Intel, Philips,
Dupont, Pfizer, Shell o MNokia,
entre oftras. Por otro lado. miem-
bros del Global Compact de
Maciones Unidas, de la ONG
PETA, Oxfam América o de la
organizacion Wildsight, estaran
igualmente presentes en este
marco perfecto para ayudar a
empresarios y ONG a entenderse
mutuamente. “Es una oportunidad
excelente para influenciar en otras
empresas y conseguir incremen-
tar nuestras RSC dedicandole
mas recursos”, explica Anabel.0

Humano), dedicada a la educacion de
personas de inteligencia limite, y con la
Fundacion Concepcid Juvanteny, dedi-
cada a la defensa y cumplimiento de
los derechos de los nifios.

La pregunta ahora es la siguiente, jes
la responsabilidad social corporativa
una moda o una necesidad de presen-
te con futuro? ¥ es que como dice esta
mujer, “la responsabilidad social que se
crea por ‘moda’ tiene el peligro de no
tener un compromiso sostenible v un
comportamiento erratico ligado a resul-
tados. Es entonces cuando se ve quien
apuesta desde el convencimiento y
quien la utiliza como una herramienta
de marketing”.0

Isabel Garcia



"La personalidad se acentia
con la suma de muchos atributos."

ercedes-Benz presenta el nuevo Clase A Coupé Red & Black Edition.

on equipamiento especial desde 17.995€*
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MUJERES TRAS LAS CAMARAS

Luces, camara

y accion

entados  en
una sala de
cing, termina
el film y llega
el momento

de los creditos. Buscamos
¥, rara vez, encontramos.
Rara wvez encontramos
nombres de mujer entre &l
sinfin de profesionales que
aparecen reflejados en las
pantallas cinematografi-
cas. Operadoras de cama-
ra, iluminadoras, directoras
de fotografia, guionistas, reali-
zadoras, criticas de cine... y por
supuesto, directoras. Todos estos
y muchos mas, son oficios rela-
cionados con la industra del cine
y de la television, un sector en el
gue la mujer comisnza a pisar.
Un paso débil a la par que fuer-
te. Debil porgue adn son pocos
los nombres propios femeninos
que, si echas un vistazo a las
publicaciones especializadas,
encontraras entre las peliculas
de estreno, quitando claro
esta la categoria de actrices.

24 Marza 2008

El cine, ademas de una maquina
|deolng|ca es una industria y un
arte del que muy pocos logran
comer. Muchos son los oficios
relacionados con el mismo y
cada vez mas las mujeres que
los ejercen.

es el resultado
con suenos cumplidos

?ran pantalla
nal de un staff

¥ fuerte teniendo en cuenta no solo la
practica inexistencia de ellas no muy
atras, alld por los BO por ejemplo, sino
también el peso de las que estan.
Femeninos han sido los Goya de la ditima
edicion con Isabel Coixet como protago-
nista tras lograr su pelicula 'La vida secre-
ta de las palabras’ cuatro estatuillas, entre
ellas a la mejor pelicula y mejor direccion.
Femenina es también la presidencia de la
Academia de las Artes y Ciencias
Cinematograficas de Espafia con la actriz
Mercedes Sampietro, con dos anteceso-
ras en el mismo cargo, Aitana Sanchez-
Gijan y Marisa Paredes. Pera no siempre
la presencia de mujeres ha obtenido tan
gratos elogios. Porgue que una mujer diri-
giera una pelicula hasta hace relativa-
mente poco debid ser una 'misién imposi-
ble'. Coraje y dotes de mando, dos de las
cualidades que debian reunir, ademas de
ejercer muchas de ellas de productoras,
lo que sin duda facilita muche el trabajo.
Y a pesar de todo era un cine que se
mantenia no sin dificultad. “Era un cine
independiente, con circuitos de exhibicidn
dificiles y completamente relegado de los
circuitos comerciales que hacen que se
pueda acceder al gran publico y que se



difunda su mensaje”, como explica la pro-
fesora de |a Facultad de Comunicacion
de Sevilla Virginia Guarinos en su obra
‘Alicia en Andalucia’. Asi era el panorama
cinematografico por aguel entonces en
Espafia, un panorama acentuado en la
comunidad autdbnoma andaluza, donde
gstas dificultades se triplicaban por la
gscasez de producciones que se realiza-
ban, y aun se realizan, en Andalucia. A
poco cine, pocos realizadores, directores,
guionistas... y, por supuesto, menos
mujeres en el medio.

Y asi llegamos hasta el presente, a una
industria cinematografica esperanzadora
para la mujer. Isabel Coixet, Chus
Gutierrez, Itziar Bollain, Pilar Tavora,
Gracia Querejeta,... nombres propios gue
simbolizan esa esperanza de la existen-
cia de mujeres tras las camaras. Con
todo, quiza éste no sea el mayor proble-
ma de las profesionales del sector en
Espafia, caracterizado por “altibajos”
segln Virginia Guarinos. “Nunca el éxito
de un afo del cing espanal, exime de un
batacazo al afic siguiente”, explica
Guarnos. “Que el sector audiovisual esta
en crisis lo vengo escuchando desde que
recuerdo. Muestra actividad depende de
la politica cultural de los gobiernos regio-
nales y nacionales, luego, a ver quien le
pone el cascabel al gato”, apunta al res-
pecto la cineasta Pepa Alvarez.

| CarMEN ORrRTIZ CARBONERO

Pepa Alvarez es ofro

de esos nombres pro-
pios mencionados en
gl parrafo anterior
Sevillana de nacimignto,

y tras estudiar Derecho y
gjercerlo durante unos
meses “de manera transi-

tona®, encontrd en el cine
un medio en &l que poder
“expresar tus proplas ideas”.
Cursd estudios de produc-
cion en Madrid ademas de ofroz cursos
sobre guion y realizacion enfre Madnd y
Sevilla. Durante su carrera en el medio
audiovisual ha desempefado labores pro-
pias de produccion -'Madre in Japan', de
Francisco Perales es un ejemplo de
ellas-, dirigido documentales -'Juana | de
Castilla'-, dirigido y escrito cortos de fic-
cidn -'Las que perdieron’-. Pero sin duda,
de todas estas tareas ejercidas, Pepa
Alvarez se queda con la realizacion v la
direccion, y con el cortometraje ‘Las que
perdieron’ “por la simplicidad y porgue
trata de la situacion de unas mujeres (las
de posguerra) que nacieron antes de
tiempo”. Encamilando la posproduccion
del largometraje titulado ‘A mi quien me
cuida’, sobre las abuelas canguros, traba-
ja ahora Pepa que, desde la experiencia y
desde el conocimiento del sector, afima
que hay primacia de mujeres sobre hom-
bres en la industria cinematografica, pero
es0 =i, “en los oficios técnicos”. “Me temo
que la sociedad es machista, y nuestro
sector reproduce la cultura de la socie-
dad’, son las palabras de esta cineasta al
preguntarsele por la escasez de mujeres
encabezando los créditos de films.

Sonia Vazquez es oftro de esos nombres
propios que cada dia se levantan con la
ilusion de poder levantarse el resto de sus
dias viviendo del cine. Tras tres afos en
Madrid formandose, decide regresar a su
tierra, Sevilla, para emprender montando
sU propio negocio de produccion de video
y disefio grafico. “Ofertamos servicio
audiovisual para otras empresas realizan-
doles reportajes corporativos, videos
internos de formacién... tambign realiza-
mos reportajes sociales, que son los gue
dan mas dinero con idea de poder e

TIU|ErEmprer e dora. e 2 5



=—ge-nroducir nuestros cor-
tos", explica Sonia. Ahi es
donde radica el problema, en los
recursos economicos. Bien lo
sabe ella después de haber forma-
do parte, a modo de ejemplo, del
equipo del cortometraje "Dias Rojos’
de Gonzalo Bendala -su “mayor éxito”
habiendo sido seleccionado para parti-
cipar en el Festival de Granada y en &l
Festival ‘Almeria en corto'-, y después de
enconfrarse en la actualidad inmersa en
un nuevo cortometraje de animacion en
3D, ‘Espagueti Western', “llorando por las
esquinas buscando patrocinadores para
poder sacarlo adelante”, bromea esbo-
zando la realidad del panorama cinemato-
grafico espafiol. “Es la pescadilla que se
muerde la cola. Quien quiers invertir en i,
lo quiere hacer pero viendo el producto
acabado. Pero para poder hacerlo necesi-
tas un dinero que nadie se amesga a
invertir', sostiens.

¥ volviendo a la realidad del sector, atermri-
zamos en el medio televisivo. Una reali-
dad cruda evidente en cifras y sobre todo
en éxitos comerciales, gue al fin y al cabo
s0n los que permiten mantener en cartel
una obra. Una de cada cinco peliculas
que se producen cada afio en Espafia no
=& estrenan. Los Ultimos datos se remon-
tan a 2004, cuando se rodaron en el pais
125 peliculas, asi que 25 de ellas fueron
literalments invisibles al menos en su ano
de produccion. De las estrenadas, solo
nueve recaudaron mas de 1.300.000
eurns, cantidad minima para amortizar la
inversion publicitaria con una media de
dos millones de euros de presupuesto por
cinta. Asi las cosas, llegamos a la televi-
sidn, que por el auge experimenta-
do en los dftimos tiempos
ante la aparcion de
nuevas cadenas
privadas en abier-
to =ze esta convir- "‘;
tendo en el medio
audiovisual en el que
terminan trabajando
la mayor parte de quie-
nes se decantan por
profesiones del calbre
que ahondamos aqui. Y

<

J
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&5 en este medio precisaments donde y
&n opinion de Guarinos enconframos mas
nombres femeninos que masculinos: “en
television no hay mas que ver el staff para
ver gue hay muchas mas mujeres que
hombres”. Este ha sido el caso de la guio-
nista andaluza Carmen Ortiz Carbonero, a
quien a pesar de su corta edad ya le avala
un extoso curriculum. Co-productora eje-
cutiva de una serie en desamole de
Globomedia gue “se emitird en una nueva
cadena de television", ha dejado su
impronta como jefa de guiones en la serie
‘Los Seranc’ y ‘Pericdistas’ asi como en
el programa de humor ‘Agitacion+IVA. Ya
en cine, Carmen Ortiz ha dirigido y escri-
to, ademas de haber participado en otros
muchos, los cortos "Olivia’, ‘Ligando... que
es gerundio’ y ‘Letania’, finalistas estos
dos datimos en el Festival de Elche 1998,
‘Como dice Jodorowsky, ‘ve a donde
eres’. En el mundo de la television y del
cine, soy capaz de expresarme, de comu-
nicar, de volar con mi imaginacion”, expli-
ca esta enamorada de su profesion que
suefia profesionalmente con  “seguir
sofiando y poder contarlo”. Dice Virginia
Guarinos que en Andalucia “si surgen
talentos terminan yéndose fuera y esca-
503 s0n los que vuelven”. Siete afos lleva
ya en Madrid Carmen Ortiz quien desde
hace unos meses trabaja “en algunos pro-
yectos con una productora cinematografi-
ca andaluza" convencida de que “los fru-
tos seran buenos”. Echando un vistazo
atras en el tiempo, reconoce no haber
notado en sus comienzos “mas dificultad
por ser mujer” y aunque es consciente del
escaso namero de directoras, no lo consi-

dera especifico de su profesion.

“Me encantaria que hubiera
‘ mas, y entre ellas yo', bromea,

®

porgue “la vision de cualguier

mujer en cualguier ambito
laboral enriguece. y como
no, en un ambito creativa”.

Valorar esa creatividad y
283 manera de hacer en
el séptimo arte, es la
labor de los criticos de
cine. Ahi ez donde ze
enmarca la sevillana

Carmen  Jiménez,

CLAVES GAJES DEL OFICIO
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| Pera ALvAREZ

quien en la actualidad ejerce de critica
cinematografica en esta publicacion y en
Agenda de la Empresa Andaluza tras rea-
lizar la misma funcion en revistas como
Fotogramas y Mendiana entre otras. Tras
afios educando gustos e inmersa en la
industria cinematografica espafola, afir-
ma que “el problema de las mujeres direc-
toras en Espafnia es la continuidad™. “*Hay
muchas que estan haciendo cosas intere-
santes pero principalmente en el cine
independiente, proyectandose a circulos
mas reducidos”, sostiene a la par que afir-
ma que “cada vez salen mas mujeres
directoras a nivel comercial a pesar de
que sea hoy en dia fundamentalmente
una profesion masculing”. "En este pais
estamos dando saltos de gigante en este
sentido, pero lamentablemente gueda
mucho tiempo todavia para gue estemos
en pie de igualdad”, apunta.

Coma quiera que sea, trabajar hoy tras la
gran o pequefia pantalla es antes que
una profesion un suefo. Una quimera
gue algunos logran hacer realidad, dejan-
do su impronta en pequefas y grandes
obras de arte gue perduran en el tiempo
¥ que permiten a sus mentes volar con la
imaginacion, poner en escena historias
jamas contadas. Si eres una de ellas,
puedes considerarte afortunada.O

Isabel Garcia
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Todos los servicios que figuren en &l folle-

C E CON SULTING to informativo o publicidad de estas vivien-
das estaran comprendidos en el precio.

A | - Mo obstante, algunos servicios, por su
q U | er e a p a rta m e n tOS gspecial naturaleza o condiciones de su

- prestacion, pueden calficarse como com-

| plementarios en este tipo alguiler de

pa ra u rI s m 0 ru ra viviendas, por lo gue esto no estarian
= incluidos en el precio inicial pactado; tal es

el caso de los servicios de lim-
pieza particular del aparta-
mento, v los de parking,
para el caso de gue éste

ultimo sea de aparca-
miento en plazas vigila-

| Consulta sobre gastos imputables al inquilino

- Tengo una empresa dedicada al alqui-  estando permitido su cobro por
ler de apartamentos para furismo rural  separado y aparte de la renta. -
y en ocasiones surgen dudas sobre los  En el precio del alquiler ya esta *'Y das o plazas reservadas,
gastos imputables al inguilino. Querria  incluido el importe de una serie __,’ ya que en tales situacio-
saber gqué gastos puedo repercutir al  de senvicios tales como agua, luz, ‘J nes el parking si devengara
arrendatario. gas, calefaccion, y ofros suministros ordi- un derscho al margen del precio

narios de la vivienda, entre ellos, recogida  convenido. Estos servicios complementa-
- Al convenirse el precio, hay que teneren  de basura y mantenimiento de zonas  rios y opcionales suponen un importe gue
cuanta que en &l ya debe entenderse  comunes (jardines, pargues, gimnasio ¥ no debe presuponerse incluido en la renta

comprendida una serie de gastos, no  servicios comunes silos hubiera). pactada inicialmente.0
5i deseas mas informacidn o formular alguna consulta puade dirigirse a:
Area Jurldica de C.E. Consulting Empresarial. C/Princesa, 24-5°. C.P.: 28008, Madvid

Telf: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 central@ceconsulfing.es Web: www.ceconsuifing.es
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CONSEJERIA DE EMPLEO

21 mujeres haran practicas

de electricidad y fontaneria

Las mujeres son alumnas de los cursos de
Polimantenedora de edificios y Encargada

de pequefo comercio del Programa

| Programa Mujer Rural, una

iniciativa pionera de la Junta de

Andalucia para promover la

formacién para el empleo de
mujeres en el ambito rural, va a entrar en
su fase de practicas en empresas. Asi lo
ha anunciado recientemente el delegado
de Empleo, Clemente Garcia Valera,
gue ha explicado los objetives y el
desamollo de este programa en el gue
han participade 30 desempleadas de
Adra y Olula del Rio.

Garcia Valera ha estado acompafiado
por Baltasar Sanchez, presidente de la
Asociacion de Comerciantes de Olula del
Ric y Jose Andrés Fernandez, presiden-
te de la Asociacion de empresas instala-
doras de agua, gas calefaccion, climati-
zacion, mantenimiento y afines de
Almeria y su provincia. Ambas organiza-
ciones han prestado su ayuda para que
las alumnas del programa puedan reali-

28 haarza 2006

ujer

zar las practicas en empresas, gue
COMEnzaran la proxima semana.

Las practicas empresanales son el ter-
cer gje. junto a la formacion y la motiva-
cign para el empleo y el autoempleo, del
Programa de Formacion para la
Insercion Laboral dirigido a Mujeres del
Ambito Rural puesto en marcha por la
Consejeria de Empleo y gestionado
por la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacion y Emplec (FAFFE), ads-
crita a dicha consejeria. Las practi-
cas, de 150 horas de duracion, son |
a media jornada y no suponen
coste alguno para las 21 empresas

que participan.

Segln ha explicado el delegado
de Empleo, las 21 mujeres gque
continGan en esta fase del progra-
ma “tendrén la oportunidad de
poner en practica sus conocimien-

I_EL.-WEE EMPLEO-RSC

tos y habilidades, adquirir experiencia
laboral en los sectores en los que s han
formado y darse a conocer ante los
empresanos’.

Garcia Valera ha destacado que las
acciones de fomento de la cultura
emprendedora han tenido sus frutos, ya
que en cada curso han surgido proyectos
de empresas: en Olula del Rio, varias
mujeres estudian crear una empresa de
comida casera para colegios, residen-
cias, etc.. y en Adra, ocho alumnas han
iniciado ya los tramites para fundar una
empresa de multiservicios y reparaciones
especializada en mantenimiento de edifi-
cios y comunidades de vecinos.

En total, 30 mujeres han asistido a los dos
cursos de FPO de Polimantensdora de
edificios (Adra) y Encargada de pequefio
comercio (Olula del Rio) con los que
arranco, en septiembre de 2005, este
programa, gue “ademas de mejorar la
empleabilidad de desempleadas del
ambito rural ha guerido responder a las
necesidades de los empresarios de
ambos  municipios®, ha explicado
Clemente Garcia.

El primero de los cursos se ha impartido
en Olula del Rio y lo han terminado 13
alumnas que, entre otras materias, han
aprendido cultura y orientacion estratégi-
ca de la empresa comercial, técnicas de
aprovisionamiegnto, comunicacion y
comportamiento del consumidor, técni-
cas de venta y de animacién del punto
de venta, gestidn de recursos humanos,
comportamientos ligados a la seguridad
e higiene, informatizacién del
comercio e introduccion a la infor-
matica y al uso y manejo de apli-
caciones comerciales.

El curso de polimantenadora de edi-
ficios lo han finalizado 12 alumnas
en Adra que han asistido a madu-
los de fundamentos de manteni-
miento eléctrico y electrénico,
fundamentos de mantenimiento
de instalaciones de fontaneria,
mantenimiento de edificios y orga-
nizacion del mantenimiento.O
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Kompass te ayuda a lograr nuevos clientes a nivel nacional
e internacional.

Kompass lleva 80 anos elaborando bases de datos empresariales.

Concretamente, Kompass es:
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OCEANDO MUJER SOCIAL

Entrevista a
Fatma El Mehdi

SECRETARIA GENERAL DE LA UNION
NAcioNAL DE MUJERES SAHARAUIS

“Estamos mejorando
la situacion de
las mujeres

& una mujer joven con mucho

camino recorrido. Su vida no

ha sido facil. Macid en el

Sahara cuando era colonia

gspafola. Con siete afos
tuvo gue salir huyendo de su casa mien-
tras Marruecos se quedaba con todo lo
que les pertenscia. Después la manda-
ron a estudiar a Libia pero tuvo que regre-
sar antes de acabar porque su padre
murid n la guerra. Con 12 afios volvid a
los campamentos para ser la segunda
madre de 9 hermanos. Alos 19 Fatma dio
a luz a su primera hija que sufrid polio.
Aclimatarse en lo peor del desierto, sin
agua comiente, sin luz, en medio del des-
ierta, cuidar a los hijos, llevar las nendas
de la casa (jaimas y construcciones de
adobe). mientras los hombres estan en el
frente, y al mismo tiempo, hacer la revo-
lucion, no es sencillo. Todo esto v mas, lo
han conseguido estas mujeres silencio-
sas. Como ellas, Fatma El Mehdi, no cegjo
en la lucha como madre, como mujer,
como revolucionaria. Tuvo dos hijas mas
¥ en un moemento dado, tuvo que dejar de
trabajar para cuidarlas. Cuando le propo-
nen hacerse cargo de la direccion de la
LIMMS, aceptd sabiendo gue era un reto.
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La

ortavoz de la UNMS muestra como

es la vida de la mujer en el Sahara

De esto hace mas de cuatro afios, y 20,
en total, trabajando para las mujeres
saharauis.

66 EstamMOs PELEANDO
POR NUESTRA

INDEPENDENCIA COMO

PUEBLO Y COMO MUJERES

Mujeremprendedora: ;Qué es la
Unién de Mujeres Saharauis?

Fatma El Mehdi: La UNMS es una orga-
nizacion de mujeres gue durante estos
30 afies de exilio han concentrado sus
esfuerzos en conseguir la independencia
del Sahara. Ademas, hemos luchado por
nuestros objetives como mujeres. Para la
igualdad en el acceso al trabajo, a las
instituciones y para fortalecer la posician
de las mujeres dentro de la sociedad
saharaui. Estamos peleando por nuestra
independencia como pueblo y como
mujeres. No sdlo en este momento,
donde hace falta la participacion de todos
y todas, sino también en el futuro Estado
independiente.

ME.: ;Cudles son las reivindicacio-
nes de las mujeres saharauis?

La primera demanda de las mujeres saha-
rauis es la autodeterminacion de nuestro
pueblo. Ademas, nuestras reivindicacio-
nes como mujeres han ido evolucionando
desde nuestra llegada al desierto argelino.
Podemos hablar de dos etapas historicas
para las mujeres saharauis. La primera,
mas dura, la de creacion de las estructu-
ras en los campamentos, y tratar de ofer-
tar servicios, desde la distnbucién de ali-
mentos hasta la salud. Un segundo
momento, en &l que tomamos mas con-
ciencia como mujeres que quieren que se
incorpore su proyecto al proyecto general
de la Repiblica Arabe Saharaui, RASD.
En este sentido, desde la UNMS nuestro
trabajo diplomatico y politico se ha encar-
gado de dos temas fundamentales: la
asistencia social a los discapacitados y los
problemas de las mujeres en los campa-
mentos. Gracias a la labor de nuestra
organizacién existen centros para atender
a los discapacitados y a las personas
mayores. Por eso, desde hace dos afios
&l Gobiemo ha reconocido nuestra tarea y
ha creado una nueva institucion, la



Secretana de Estado, para Asuntos
Sociales y de la Mujer, al frente de la cual
esta una mujer.

ME.: ;Se puede hablar de un movi-
miento feminista en un Estado arabe
como la RASD?

FEM.: En estos momentos, aungue tene-
mos muchas ideas, muchas iniciativas,
muchas opiniones, todavia creemos que
&2 bueno mantensrnos todas unidas
hasta conseguir el principal objetivo, la
independencia de nuestro puehlo. En el
futuro, podran existir muchas organizacio-
nes y grupos de mujeres, y seguro que
cada una tendra su punto de vista, sus
fines, pero ahora, estamos intentando tra-
bajar todas juntas.

ME.: ;Las mujeres saharauis pueden
divorciarse?

FEM.: Las mujeres no tienen problemas
para tener oftro mardo. Aungue es el
hombre guien le da el divorcio, ella
puede solicitarlo también. Existe un con-
sejo que estudia cada caso y sl ve gue
la mujer tiene razon obliga al hombre al
divorcio. Segdn nuestra tradicion guien
se queda con la casa es la mujer, el
hombre no se puede llevar nada.
Cuando han pasado tres meses de gse
divorcio se celebra una fiesta para la
mujer divorciada, y en muchos casos, en
eza fiesta conoce al nuevo marido. Se
casan las veces que guieran con hijos o
sin hijos.

ME.: ;Qué representacion tienen en
las instituciones y en la sociedad en
general?

FEM.: La poblacion femenina represen-
ta el ¥5% de la sociedad. Los hombres
hicieron la guerra y se produjeran
muchas bajas. En el area publica, en la
diplomatica es donde la mujer ha
demostrado que es buena portavoz del
pueblo saharuai. En el Parlamento con-
tamos con 12 mujeres, el 24% de 50
miembros. En sectores como la enfer-
meria o la ensefianza somos mayoria,
con un B5% de trabajadoras. ¥ ahora

Fata Mara Josa Estasa

estamos aprendiendo informatica y a
conducir.

ME.: ; Qué aspectos se trabajan en la

escuela para conseguir mayor igual-
dad en la sociedad?

FEM.: Por un lado, estamos trabajando
para la igualdad entre géneros con nifios
y nifias. Primero con las familias, intenta-
do sensibilizar a las madres para que edu-
quen a sus hijos de una forma equitativa.
¥ segundo desde el Gobierno, modifican-
do actitudes, habitos, en este sentido
hemos conseguido, por ejemplo, que el
ocho de marzo sea un dia de reconoci-
miento para las maestras. Por ofro lado,
hemos conseguide importantes avances
en educacion especial. Ese es el principal
logro de la UNMS. Fue complicado por-
gue no habia dinero. Ahora tenemos
escuelas para los discapacitados. Gracias
al trabajo de las mujeres durante los Glti-
maos 30 afios, y a través, de las relaciones
con instituciones internacionales desde
hace dos afios, existen centros de educa-
cion especial para invidentes, y progra-
mas para muchas personas que no pue-
den salir de las jaimas. Desde la creacion
de la Secretaria de Estado. Asuntos
Sociales, y Emancipacion de la Mujer, es
esta institucion la que se hace cargo de
los discapacitados y no las mujeres a nivel
individual. Hay dificultades para atender

todo tipo de discapacidades. En las aulas
todos los discapacidades estan juntos y
no tenemos suficients personal preparado
para diagnosticares.

ME.: ;Las jovenes que salen a estu-
diar fuera de los campamentos
regresan a estos?

FEM.: Antes. solo existia la posibilidad
de ir a Cuba, ahora pusden ir a Espaia,
Italia y otros paises. y las mujeres pre-
fieren ir a lugares donde pusdan estu-
diar y trabajar y aportar dinero a sus
familias. Regresan todas, pero al pasar
aqui unos afios si no encuentran trabajo
emigran a Espafia. Desde mi punto de
vista, estas mujeres que se van son una
perdida gravisima, porque este es el
momento en que &l pueblo saharaui
necesita a su gente. Creo que lo deben
comprender. S& que estas mujeres y
hombres saharauis también tienen su
punto de vista y piensan gue mientras
que no hay guerra, pueden irse. Por ofra
parte, muchas mujeres saharauis han
dejado que los padres, gue los maridos
se marchen, y en muchos casos, esto es
una prueba mas de la resistencia de las
mujeres para seguir adelante.

ME.: ; Qué proyectos estais llevando

a cabo en estos momentos desde la
UNMS? ==l

www.mujeremprendadara. ned 3
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Faw: Maria Josa Esiaso

m—pe-FEM.: En el dltimo afic hemos

puesto en marcha tres proyectos. Eso
para nosotras es un exito porque ha dis-
minuide la ayuda internacional por la pre-
sion de Marruecos en la UE y hay una cri-
sis importante en los campamentos.
MNosotras, gracias a nuestro trabajo diplo-
matico hemos conseguido financiarmos.
Estamos rehabilitando la sede de la
UNMS y al mismo tiempo, se esta cons-
truyendo la Casa de la Mujer en Smara y
Dajla. Sdlo la construccion de cada cen-
tro cuesta 47.000 suros. Las Casas de
Mujeres son ofro proyecto importante en
los campamentos. Desde Espafia nos
han preguntado que para qué queremos
las Casas de Mujeres si en nuestra socie-
dad no existe el maltrato. Para nosotras
las Casas de Mujerss son un espacio
para la visibilidad de las mujeres. Antes,
todas las actividades se hacian en las jai-
mas, ahora existen exposiciones de las
cooperativas y eso también nos ayuda a
trabajar la igualdad. También se dan cla-
ses de gimnasia, charlas y talleres de
todo tipo. Estamos mejorando la situacion
de la mujer y cuando se mejora la situa-
cion de las mujeres, s& mejora tambign la
sociedad.

ME.: ;Qué diferencias existen entre
las mujeres saharauis de los campa-
mentos y las mujeres de los territo-
rios ocupados?
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FEM.: El tema no es solo tener para
comer o no de un lado u otro. Es tener los
derechos fundamentales. ¥ eso se ha
visto ahora en las visitas que organiza la
OMU. Las mujeres de aqui van a las
zonas ocupadas y las mujeres de las
zonas ocupadas las miran como si estu-
vieran un poco locas. Las de los campa-
mentos tienen libertad para hablar de lo
gue quieran, pero las que viven en
Marruecos no pueden hablar de politica.
Pero eso esta cambiando, en el dltimo
afio s& ha producido un fendmeno nuevo.
Son las mujeres en las zonas ocupadas
las gue estan viviendo el papel protago-
nista, mas arriesgado de lo que llamamos
la intifada saharaui. Son lag que llevan la
informacion de las personas que estan
organizando el movimiento de resistencia,
las gue salen las primeras con las pancar-
tas, levantan las fotos en las manifestacio-
nes, las que hablan a los medios de
comunicacion. Y eso a pesar de estar
viviendo otras dificultades, porque hay
una invasion militar pero también una
invasion cultural. No pueden hablar nues-
tra lengua, el sahania, para acceder al tra-
bajo se da prioridad a los marroguies y en
las escuelas los nifos aprenden que el
Sahara es marrogqui. Estan intentando
borrar nuestra identidad.

¢ EN LA CuLTURA
SAHARAUI SE
CONSIDERA AL
HOMBRE SEGUN
RESPETA A LA MUJER

ME.: ;Qué diferencias existen entre
las mujeres saharauis con respecto
al mundo isldamico?

FEM.: En |la cultura saharaui se conside-
ra al hombre segln respeta a la mujer. 'El
menos hombre' es aquel que le dice una
palabra desagradable a una mujer.
Levantarle la mano a una mujer es algo
gue aqui no se ha conocido nunca, el res-
peto a la mujer es lo mas importante. Si
no hubiera habido esa base es imposible
haber conseguido ese salto cualitativo
que han experimentado las mujeres en
nuestra sociedad. De todas formas, como

mujeres nunca podemos esperar que &so
sea asi siempre. Porgue somos mujeres
del mundo y sabemos gue pueden pro-
ducirse cambios. Tenemos que estar muy
preparadas porque somos mujeres que
pertenecemos a una cultura, una tradi-
cign y una religion. Quizas nosotras no lo
vivimos &si, pero somos conscientes de
que hay una imagen muy negativa del
islamismo en el resto del mundo. Sin
embargo, para nosotras la religion no es
ningun problema para salr a trabajar,
para relacionamos, como pasa en otros
paises arabes, como por ejemplo Argelia.
Alli una mujer no puede tener huéspedes
sin avisar a su marido. Eso no ocurre &n
nuestro pais. Para nosotros el lslam es
nuestra religion y lo vivimos como una
religion muy tolerante, no tenemos nin-
gon problema.

ME.: La forma de vesfir de las muje-
res saharawis no ha cambiado ;No
se limita asi su libertad?

FEM.: La melfa es el vestido de la mujer
saharaui. Yo no creo que esta forma de
vestir nos discrimine. Tengo gue decir
que me siento muy contenta, muy guapa
con mi melfa y para mi es como &l pan-
talon o la falda de cualguisr mujer. La
melfa consta de cinco metros de tela que
tienen su propia identidad. Existen
muchos colores, para jovenss, para fies-
tas, el blanco, los colores oscuros son
para las mujeres mayores, &l color claro
para las jovenes. Todas las mujeres lle-
van Melfa y eso no tiene nada gue ver
con una disciminacion. Lo importante
para nosotras como Mmujerss &s ser
conscientes de gue estamos ante una
situacion dificil. Sabemos que lo que
estamos haciendo es para conseguir
nuestra independencia y eso, nos da
mas animo para seguir luchando. Yo sé
que quizas el Sahara no sera indepen-
diente pronto, que yo, posiblemente, no
lo vea, pero espero que mis hijas lo dis-
fruten. ¥ &l hecho de tener esa lucha, esa
creencia, es muy importante para mi, es
comeo si estuviera viviendo en el Sahara
libre, porque lo lleve en el corazdn.O

Maria José Esteso
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CuRrsos

Formacion de primavera

Este mes te acercamos la am?lla oferta
de cursos que imparten la EOI y el
Instituto Internacional San Telmo

ntre el amplio abanico de cur-
05 gue se ofertan durante
estos meses, la Escuela de
MNegocios EOI ofrece este mes
un curso orientado a Titulados
Superiores Universitarios de hasta tres
afios de experiencia profesional, para
quienes deseen compatibilizar su activi-
dad con la imparticion del Programa. El
objetive que persigue dicho curso,
denominado 'MBA Part Time', ez afian-
zar las habilidades profesionales

adquiridas y desarrollar en profundi- _-

dad nuevas capacidades que seran de
gran utilidad para avanzar de manera
rapida y eficaz en la proyeccion profe-
sional. Su duracion es hasta julio de
2007 y se compone de 800 horas lec-
tivas mas 200 horas de desarrollo de
proyecto. Los viernes por la tarde y
sabados por la mafana seran los dias
previstos para su desarrollo.

Asimismo, para aquellas personas
que no disponen de mucho tiem-
po la Escuela de Negocios EOl @&
imparte ‘Executive MBA. On ling'
destinade a postgraduados intere-
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sados en ocupar, en el futuro, puestos
directivos en empresas y organizacio-
nes, y proporcionan una vision global y
actual de la gestion de la empresa.
Comao objetivo general, el programa
MBA (Master in Business Administration)
proporciona una vision global de las
empresas vy forma a los futuros directi-
vos en los instrumentos, las técnicas y
— las materias gue
" —' abarcan la totali-
dad de las organiza-
ciones. El MBA
dota a los alumnos
de las habilidades
personales y profe-

sionales para
rer } poder desarrollar
su trabajo con res-
ponsabilidades de
gestion en cual-
quiera de las areas
de la empresa, asi
como de la sensibili-
dad necesaria para

wv‘.. e

@
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comprender y afrontar los problemas
que se manifiestan en las organizacio-
nes. El curso comenzara el proximo
mes de abril y se extendera hasta abril
de 2007, su modalidad sera on-line y
duracién de 560 horas. El ‘Executive
MBA On Ling' esta disefado para ofre-
cer a los participantes una solida for-
macion en materias y técnicas geren-
ciales, haciendo especial hincapié en el
desarrollo de las habilidades directivas
que determinan el éxito profesional.

Por otro lado, el Instituto Intemacional
San Telmo iniciara este mes el curso
‘Alta  Direccién de Instituciones
Sociales (ADIS) en busca del perfec-
cionamiento directivo orientado a per-
sonas con amplia experiencia y alto
nivel de responsabilidad en las diferen-
tes organizaciones antes citadas. Con
&l, se pretende mejorar la formacicén de
los participantes en los tres planos fun-
damentales gque configuran la actua-
cion profesional: los conocimientos,
habilidades y actitudes. Su duracidn se
prolongara hasta junio y se impartira
todos los jueves del mes de 9:00 a
19:00 horas.

ComMercio ExTERIOR
La Conssgjeria de Turismo, Comercio y
Deporte, a través de la Agencia
Andaluza de Promocion Exterior
(Extenda), ha renovado el convenio de
colaboracion con el
Internacional San Telmo, con sedes en
Sevilla y Malaga, para la organizacién
de actividades durante el afio 2006 des-
tinadas a la formacién de la alta direc-
cign empresanal en materia de comercio
exterior e internacionalizacion.
marco de este acuerdo, estan previstos
el dezarrollo de seminarios de direccién
para ejecutivos de empresas gue ini-
cian o consolidan su proceso de expan-
sion internacional v la participacion con
modulos especificos sobre esta mate-
ria en los masters que imparte el
Instituto Internacional San Telmo. La
Agencia Andaluza de
Exterior colaborara en
el disefio de las

Instituto

En el

Fromocion

® 8

materias y en la financiacion.O
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FiBes

Pasos para participar en una feria

Estar presente en este foco sectorial hoy
en dia puede resultar muy rentable a
corto o medio plazo para una empresa

oy en dia, la participacion en

una feria es muy propicia

para charar con clientes, ini-

ciar contactos potenciales,
conocer la situacion del sector. difundir la
actividad de la empresa, asi como sus
productos y senvicios, y por supuesto:
vender, bien a corto o medio plazo. Por
otro lado, hay que tener en cuenta cuales
son los principales motivos que empujan
a los visitantes a acudir a una feria: iden-
tificar necesidades y soluciones; valorar
opciones de compra; decidir la compra
de un producto o servicio; resolver
inquistudes. Estos son aspectos que se
deben tener en cuenta a la hora de parti-
cipar en una feria, ya que si conocemos
las intenciones del visitante podremos
con mayor facilidad adaptar en esta linea
nuestros  productos  y  servicios.
Asimismo, no hay que olvidar que cada
visitante necesita un intedocutor valido
para responder sus preguntas. Mo todos
guieren solamente folletos. No obstante,
lo primero que se debe hacer si estamos
interesados en participar en una fena es
ponernos en contacto con la institucian
organizadora. Una vez demos este paso,
ellos nos facilitaran todo. En este .
sentido, apunta Maria José e
del Pino, directora de i
Certamen del Palacio de,-'d

Exposiciones ¥
Congresos de Sevila &
(Fibes), *para que

podamos atender a
una empresa es indis-
pensable que ésta se
encuentre dada de alta
como tal, debido a que
existe mucha economia
sumergida en muchos sectores del
tejido empresarial”. Sl bien, sefiala que

“tenemos dos tipos de ferias, las profe-
sionales y las de plblico general, y lo pri-
mero que lanzamos es la imagen y docu-
mentacion de la feria a una base de
datos de empresas y visitantes que
poseemos’. En Fibes, el antiguo exposi-
tar siempre “le guardamos el lugar que
tiene de otro afio, y &l nuevo empieza en
un nuevo sitio”. Si el antiguo expo-
— sitor se pasa en el plazo de
' inscripcion  perderia el
sitio. “Cada expositor. en
cuestion de sefal,
tiene que pagar el
50% antes de la
| feria”. apunta Maria
José Del Pino. Luego
el departamento de
servifibes se pone en
contacto con |la empresa
para ofertarle todo tipo de ser-
vicios gue puede variar desde “un
ramo de flores, vitrina, mesa, stand de

disefio, moquetar paredes, azafa-

tas, etc.” Fibes también organiza en
determinadas ocasiones antes de la
celebracion de la feria un marketing
ferial, s decir, “dar unos cursos infor-
mando a las empresas como sacar el
mayor provecho en su participacion en la
fena". Estos cursos “los realizamos por-
que muchas veces las empresas creen
que van a sacar dinero durante esos dias
de celebracion y eso no es asi, la renta-
bilidad normalmente aparece a corto o
medio plazo. Si t0 vienes para sacar
dinero de lo que te cuesta el stand, no
vengas. La rentabilidad viene tras la feria.
Las empresas tienen qgue venir pensando
en el futuro, con idea de que estas
haciendo publicidad y marketing para
corto o medio plazo" sefiala Maria Jose
del Pino quien subraya gue “después de
la feria la empresa debe seguir insistien-
do con esos contactos que ha sacado”.
Par dtimo, la directora de Certamen de
Fibes destaca la celebracion conjunta
con el Instituto Andaluz de la Mujer (1AM
“por primera vez en la capital andaluza®
en el praximo mes de septiembre la Fena
Internacional de  Empresas de
Mujeres".O
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SUBIDA DEL EURIBOR

Las hipotecas tocan techo_

Facua detecta diferencias de hasta 795 euros
anuales en el importe medio de las hipotecas
ofertadas por las entidades financieras

n pocos meses las subidas del

euribor han encarecido las

hipotecas una media de 41

euros mensuales. Ante los cre-
cientes niveles de endeudamiento, la
Federacion de Consumidores en Accion
(Facua) reclama al Ministeno de Sanidad
y Consumo una ley que proteja a las
familias ante situaciones de insohvencia.
La Federacion de Consumidores en
Accion (Facua) ha realizado un estudio
comparative sobre 27 productos hipote-
caros ofertados por 16 entidades finan-
cieras, 7 de ellas online y nueve tradicio-
nales, con oficinas fisicas.

."-

De este modo,
tomando como
referencia
una hipote-
ca para
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primera vivienda de 140.000 euros, que
representaria el 80% del valor de tasa-
cién del inmueble, a pagar en 25 afios
con un interés variable, Facua ha cons-
tatado gue los usuarios pueden encon-
trar diferencias de hasta el 9,8% en el
importe de las cuotas mensuales, que al
afio llegan a representar nada menos
gque 794,52 euros. El estudio ha selec-
cionado un préstamo cuya cuantia se
aproxima al importe medio de 138.959
gurns del total de hipotecas constituidas
en Espafia el pasado octubre, dltima
fecha analizada por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Teniendo en cuenta
el euribor del pasado diciembre de 2005,
que se situd en el 2, 7T83%, las mensuali-
dades tras la primera revision si ésta se
produjese ahora van desde los 67326
euros de |la oferta mas econdmica hasta
los 73947 euros de la mas cara. Las
mejores condiciones de las 23 hipotecas
a interés varable analizadas por Facua
son un interés del 2.99% en el primer
afio y el resto al euribor mas un diferen-
cial del 0,35%, sin comisiones (TAE del
3,1653%). Las condiciones mas intere-
zantes las ofrecen dos bancos online.

En el otro extremo, un interés inicial del
3.25%, seguido del euribor mas el
1,25% y una comision de apertura del
1,25% (TAE del 4.1577%). En 8 de las
27 hipotecas analizadas no hay comi-
sion de apertura, mientras que en el
resto el importe va del 025% al
1,25%. La comision de cancelacion
parcial es del 0% en 17 de las ofer-
tas. La ausencia de comision de
cancelacion total se reduce a 10 de
las hipotecas estudiadas. Las que
si la aplican lo hacen en un porcen-
taje de entre el 0,50 y el 2,00%.

Sdlo en 4 de los productos estudiados
no se obliga al usuaric a contratar pro-
ductos de la entidad. domiciliar la nomi-
na, recibos... El euribor ha subido 0,563
puntas en los dltimos 3 meses de 2005,
pasando del 2, 220% de septiembre al
2 T83% de diciembre. Esto ha supuesto
un importante encarecimiento en las
hipotecas, que al afo representa
485 36 eurns =i se calculan sobre la
base del interés medio tras la primera
revision (euribor mas el 0,611%) de los
préstamos de 140.000 euros a 25 afios
analizados por Facua. Asi, la cuota
mensual ha subido una media de 41,28
guros. La hipoteca que hace tres meses
suponia 651,66 euros mensuales repre-
senta ahora 692 94 euros.

RECOMENDACIONES

Para elegir la entidad con la gue con-
tratara el préstamo hipotecario, el con-
sumidor -recomienda Facua- debe
comparar en cada oferta la Tasa Anual
Equivalente (TAE), que tiene en cuenta
el conjunto de variables econdmicas de
la operacion: intereses, comisiones ini-
ciales, frecuencia de los pagos y dura-
cion del préstamo.

Evidentemente, siempre debe compa-
rarse el TAE de préstamos con el
mismo capital y afios de amortizacion,
ademas de tener en cuenta que debe
solictarse el correspondiente a toda la
vida de la hipoteca y no sdlo al primer
afio. No olvides que el TAE no incluye
las posibles comisiones de cancelacian
total o parcial, la tasacion de |a vivienda,
las minutas del notario y del registrador,
la gestoria, los impuestos ni la contrata-
cion de productos adicionales que pue-
den imponer las entidades financieras
como requisito para la concesion del
préstamo en las condiciones ofertas. En
cualguier caso, dado que en la mayoria
de los casos las entidades no facilitan el
TAE antes de realizar un estudio sobre
las caracteristicas del inmueble y del
usuario asi como el hecho de que pue-
den existir otras comisicnes y obligacio-
nes impuestas por la entidad, Facua
aconseja evaluar todos los elementos
del préstamo.O
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AGENDA DEL MES

Las citas de marzo 2006

Continua hasta el
5 la Il Muestra de
$% " Danza Muda de
s’ Andalucia en el
Teatro Canovas de Malaga.

El antiguo
convento Santa
Maria de los
Reyes de Sevilla
acoge hasta el 19 la exposicidn Vi
Bienal de Arquitectura Espafiola.

Construdeco,
Fenade la
Construccion e
Industrias afines
en el recinto Provincial de Ferias

y Congresos de Jaén.

Penultimo dia para visitar el Salon
inmokiliario de Andalucia en Armilla,
Granada.

La Academia de Cine
americano hace entrega
de los Oscar 2008.

L
Ultime dia para visitar Alimentaria,
Salon Internacional
de la Alimentacion y |

Bebidas en el Fira
de Barcelona.

X Festival de Jerez en &l Teatro
Villamarta en Jerez de la Frontera,
en Cadiz.

Dia Internacional
de la Mujer.

FPendltima jornada
del Il Congreso
Macional XX afios de
Puolitica de lgualdad en
El Ejido, Almeria.
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Arranca el lll Salon

Inmobiliario y de &
la Construccion de

Cordoba 2006.

Cuarta edicion del Salon del
Automavil y de la Motocicleta de
Almeria en Roguetas de Mar.

Uttimo dia para visitar la Il Feria de
Muestras de Posadas en |a localidad
cordobesa de Posadas.

W Feria del Caballo y sus
Complementos en Cartaya, Huelva.

Hasta el 19, Fibes acoge el Salon del
Automdvil de Andalucia.

Il Programa de
Experto en Project
Managemen! en el
Aula del IPE en &l
Hotel Sevilla Center
de Sevilla.

Concierto de El Barrio
en el Palengue de Sevilla.

Gran final del | Circuito Flamenco
en la Pefa Flamenca de Huelva.

Inauguracion de la Feria
Gastrondmica Transfronteriza
del Gurumelo en Paimogo, Huelva.

N Ultimo  dia para visitar
® Sierracliva 2008, la VIl Fena
Ll.!w& del Olive y el
Ll acsite de Sierra

de Cadiz en

Setenil de las bodegas, Cadiz.

Entrega de los Premios Max
de las Artes Escénicas.

Dia mundial contra el Racismao.

Farzuela de 'La verbena de la
Paloma' de Tomas Breton en el
Teatro Real Maestranza de Sevilla.

Inauguracion de la
19 edicion del Saldn
Internacional de
Marroguineria y
Articulos de Piel en
Ifema, Madnd.

La localidad
sevillana de
Almaden de la
Plata celebra la VI
Feria del Jamon Ibérico de Bellota.

Ferias Jaen acoge el Saldn
del Vehiculo de Ocasion.

Hasta el 30, la exposicion
‘Meandertales en Linares',
en el Museo Argueologico
de Linares (Jaén).

R
=N\ &.2}) Dia Mundial
o N
=) del Teatro.
u

Segunda jornada del curso

‘El FMI y &l grupo del Banco Mundial’
en la sede de la UNLA en el PTA

de Malaga.

Eclipse parcial, con
una cobertura del
disco solar que
oscilara entre el 20% vy
el 30%, mayor cuanto mas al sur.

Pistoletazo de salida de Ferantur
2006 en el Palacio de Ferias y
Congresos de Sevila.

Segunda jornada de
o Expofranquicia 2006

en el Recinto Feral
Juan Carlos | de Madrid.O



OCEAND MUJER EN LA RED

COMERCIO ELECTRONICO
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Hoy en dia los supermercados en internet son tan
seguros como cualquiera a los que vamos a hacer
la compra frecuentemente. Por ello, te ofrecemos

algunos consejos para llenar tu cesta familiar

v nternet nacio con fines miltares, des-

| pugs se extendid a otros sectores,
‘ especialmente a la educacion y al
_IL_comercio, sin embargo, otros ambi-
tos como el hogar también se han visto
beneficiados. Muchas familias hoy pue-
den comprar productos de la canasta
familiar, entradas al cine y buscar infor-
macion, entre otras posibilidades, a través
de internet.

En este sentido, hoy en dia son cada vez
mas las personas que realizan la compra
del “super’ por internet, ahorando tiempo
y hasta a veces esfuerzo en cargar con
abultados productos. Si bien, los super-
mercados en internst son tan seguros
como cualguiera a los gue vamos a hacer
la compra frecuentemente. La novedosa
version on-line existe para hacernos la
vida mas comoda. En sucesivas ocasio-
Nes nos acercamos a las grandes super-
ficies o al supermercado de la esquina
con una hista clara de lo que queremos
comprar. En primer lugar, siempre debe-
Mos COmprar en supermercados que nos
generen confianza y que ante todo sean
conocidos, que existan fuera de la red.
Una mejora notable de comprar on-line es
gue nos permite conocer en tiempo real el
precio de un mismo preducto en distintos
supermercados, tan solo con abnr las
paginas webs de los distintos centros de
alimentacion y buscar los productos.
También podemos encontrar ofertas de
productos, a mucho menor precio, gue se
encuentran fusra de stock.

El pago, por norma general, se realiza
mediants una tarjeta de crédito. ¥ la segu-
ridad, si tenemos en cuenta unas ideas
basicas, sera exactamente la misma que

en un establecimiento
convencional. Los sig-
nos de seguridad de los
aitios webs, son claros. El
simbole de un can-
dado cerrado o

una llave en la

barra de deba-

jo del navega-

dor o las pala-

bras 'Secure Socket
Layer' (S5L) nos indican qus
solo el comprador y el
vendedor pusden ver

la informacion de

pago, como  en
cualquier fransac-

cign privada. Los sitios

web seguros disponen de
enunciados de privacidad

a lo largo de la pagina
web y debemos leerlos
durante |a primera compra. Para realizar
la compra por internet, solo tenemos que
elegir el supermercado donde queremos
hacer la compra, conectarnos a internet,
buscar su pagina web y utilizar el sentido
comin. Muy sencillo.

El nombre de su pagina web lo podemos
preguntar en el mismo establecimiento
donde solemos realizar la compra y por
norma general sera www.nombredelsu-
permercado.es, como gemplo tenemos
www.eroski.es o www.elcorteingles.es.
Una vez elegido el supermercado, entra-
remos en la web y nos registraremos,
seguidamente rellenaremos un formulario
con nuestros datos personales y por Giti-
mo elegiremos una contrasefia para gue
en la siguients ocasion con el nombre de
usuario y esta clave accedamos a realizar

la compra
gin la necesidad de
rellenar el formulario de
nuevo. Tras esto entraremos
a la tienda. ¥ aqui comienza nues-
tra compra. Elegiremos los productos y
articulos que gueremos comprar & iremos
llenando la cesta virtual de la compra.

Estos articulos se encuentran distribuidos
por secciones: camiceria, drogueria,
higiene, etc. de forma andloga a como
ocurre en el mercado de debajo de casa.

Lo sorprendente llegara cuando nuestro
pedido aterrice en casa, sera en esos
momentos cuando nos demos cuenta
del tiempo y esfuerzo ahorrado realizan-
do el ‘super’ por internet. 0

José Santos
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~ESTAR BIEN MDODA

Primavera 2006

ras pasar pagina al
relato del invierno,
Jackpot nos inspira
con un cuento de pri-
mavera, tomando
como protagonista a la mujer,
desde una imagen joven, con un
toque poético.

La inspiracion de esta firma
internacional de origen danes
nos trasporta hasta una suge-
rente coleccion, con tres capitu-
los fundamentales, basados en
un ‘look casual', en una pincela-
da de folclore y una pizca de
romanticismo. Son las lineas
creativas gque Impregnan las
paginas de este catalogo vital y
optimista, inundado de colores.

mmll‘.‘_l_lw '_'_h .;?ﬁ.-\-__.. "
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La rigueza cromatica de esta
propuesta incluye la frescura del
rojo y la suavidad del jade, sin
olvidar los verdes, wvicletas,
rosas y azules. Todo un abanico
de sugerencias para disfrutar de
una primavera ‘subida de tong'.

Esta firma, originada en los afos
70 en Copenhague, viste a la
mujer eurcpea y canadiense con
las lineas femeninas gue mar-
can esta coleccion, donde los
detalles y el gusto por los con-
trastes cobran una especial
importancia. A esto hay gue
sumar el protagonismo de las
flores como elemento decorati-
vo, sin olvidar las rayas y otros
disefios atractivos para alegrar
la moda de esta temporada.

La vertiente casual se entrelaza
con el folclore v el romanti-

|
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cismo para componer las

sas de rayas o lisas de as

ops de algodd

largas o cortas.

Tambign botas de piel en distintos
colores, sandalias y un surtido
varado y divertido de accesorios,
donde no faltan collares y pulse-
ras con piezas de madera y un
toque andaluz, bolsos, cinfturones
con flores y panuelos para vestir
cada ocasion.

Poesia v vision internacional se
aunan en esta coleccion, que pro-
porciona una deliciosa atmosfera
para disfrutar de Ia moda en esta
primavera que ahora comienza. O




ESTAR BIEN ESTETICA

Adios a las
imperfecciones

anchas, roje-
MDES o granitos
pusden afec-

tar a la belleza natural de
tu rostro. Germaine de
Capuccini te propone una
farmula para solucionar-
lo:  Pure  Perfection

Concealer, su dltima
innovacion en maqui-
llaje correctar.

Aplicado antes o des-

pues del maquillaje, se trata de

un potente aliado cosmético
para camuflar eficazmente las
imperfecciones del cutis, ade-
mas de iluminar la tez y devol-
verle su tono uniforme, aportan-
do un acabado perfecto y de
larga duracion. Asimismo pro-
porciona al cutis toda la
“7 hidratacién que necesita, al
fiempo que contrarresta los efec-
tos del paso del tiempo.O

CUIDADOS ESTETICOS

_ Caprichos de primavera

- g —

von Extraordinary es el
Anumbre elegido por la firma
de productos cosméticos y

afines para una de sus Gitimas cre-
aciones: una nueva fragancia pre-
sentada en un sdlido envase rec-
tangular de cristal con el nombre
impreso en su parte posterior y un
tapon en metal dorado. Sus notas
de salida son una centelleante
combinacidn de esencias de fram-

T, Aterriza la nueva estacion y con
_ella un periodo vigorizante.
Celebralo concediendote deseos

beneficiosos para tu piel

Aroma cotidiano y
extraordinario

buesas con un
toque de pimien-
ta, que culminan
en un inolvida-
ble corazén que
mezcla la sen-
zualidad de la
orquidea, la deli-
cadeza de la flor
de loto, la sofisti-
cacion de la flor de jengibre y la ori-
ginalidad del chocolate.O

PV.P. 50 ml.: 25,5 euros

Irradia luminosidad

4.

e Body Shop
pone en tus
manos una

nueva linea de cuidado facial,
Moisture White. Desarrollada en
Japan y Suiza, asegura un cutis
resplandecients, saludable a la
vez gque te protege de los dafios
causados por el
medio ambiente.
Con una acerta-
da combinacion
de vitamina C y
extracto de
raiz de rega-

liz ayudara a tu
. pigl a solucionar
problemas de man-
chas, pecas, falta
de luminosidad, dafos de
rayos solares, y falta de uni-
formidad en el tono de la
piel. La linea se compone
de un limpiador en polva,

un sérum de ojos, crema

. hidratante, sérum hidra-
tante, un tratamiento
nutritive de noche y un
segundo de dia, y por Gltimo
una mascarilla hidratante.0
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El placer del bano

® Te apetece un bafio relajante y
placentero? La espaciosa bafie-
ra Imperio es la sugerencia de

Bafiacril para trasladar la imaginacion
a los paisajes mas exdticos. La firma
te ofrece un espacio rectangular, de
modemas lineas rectas que combi-
nan con un interior de disefio ergono-
mico y agradable al tacto.

Ademas permite ubicar comoda-
mente a dos personas e instalar

!II:H!

varios sistemas de hidromasaje,
para convertir este momento del
dia en una fuente de bienestar.

Entre ellos, son instalables 6 jets de
agua, 16 jets de aire y 2 microjets
espalda de aire y agua. Para disfru-
tar el placer del bafio.O

BV.P: Desde 1.292 euros. Version
hidromasaje: a partir de 2.108
euros.

FSTAR BIEN BAZAR

Un DVD P_orta’til
Fara sentir la
ibertad

—a

a libertad de Ia |
Lpurlabilldad
estaatu 488

alcance con la
nueva propuesta
de Unimade. Esta firma especiali-
zada en solucionss y productos
electronicos te presenta el DVD
portatil KP-7100 TDTX, de reduci-
do tamafio y capaz de reproducir
los formatos de siempre y los

de reciente aparicion (DVD,
ODVD-+R, DVD+-RW, VCD,

CD, CD-R, CD-RW, DivX,
Mp3, WMASRJIPEG). Este

DVD portatil incluye alta-

voces estéreo y calidad de
sonido Dolby Digital 5.1 & DTS.0

PVE: 319 euros.

Grado, un toallero dinamico

inamismo Yy armonia. Son
ans palabras que encajan en

&l concepto de Grado. La
coleccién de radiadores de disefio
‘Officina delle ldee’ de Irsap te pre-
senta este toallero de elegantes line-
as rectas, con elementos

gue nos
recuerdan la
imagen de
un abaco.

Con su ongi-
nal disefo,
Grado pone al
alcance de tu mano
las toallas secas y calidas, ademas
de convertirse en una pieza singular
integrada en armonia con la decora-
cidn del bafio, disponible en negro y
bronce satinados, marrdn tabaco,
blanco y gris perla, gris aluminio y
granate.0]

PVP.: 1.032 euros

Nintendo DS
la més esbelta

intendo DS Lite es la
N nueva version, mas estili-
zada, de la conso-

la de videojuegos
Nintendo DS. Este pro-
ducto, que segln las
previsiones llega este
mes a Japon, se anun-
Cla COMOo una version

un 20% mas ligera,

con un sistema de pantallas
dotado de mayor luminosidad.Ol

En internet
www.ninfendo.es
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ESTAR BIEN OPINIGN

A S0 sALUD

Obesidad y diabetes

a obesidad y la diabetes son dos

patologias cronicas y estrecha-

mente ligadas. Ambas precisan

de atencidn y tratamientas man-
tenidos. Los farmacos para el tratamiento
de |a obesidad tienen un efecto beneficio-
so sobre el control metabdlico del diabéeti-
co tipo 2 con sobrepeso u obesidad. La
duracion de la obesidad, la distribucion de
la grasa corporal, la edad, la dieta y la sus-
ceptibilidad genética crean un vinculo
entre estas dos patologias.

El principal problema al que nos enfrenta-
mos en el tratamiento de |2 obesidad es el
fracaso secundario, independientemente
del grado de éxito alcanzado. Se com-
prueba por la experencia, que a los 5
afios practicamente el 100% de los
pacientes recuperan el peso perdido si no
mantenemos la intervencion. No trato de
desmoralizar, pero si lamar la atencion
para que consideremos la obesidad como
una enfermedad cronica que precisa trata-
miento y atencion constante.

En la actualidad hay unos 1.000 millones
de adultos con sobrepeso, 300 millones
de adultos con obesidad, 500.000 perso-
nas fallecen cada afio en USAy en Europa
por enfermedades relacionadas con la
obesidad. Nos estremece el incremento de
obesidad infantil que estamos viendo.

Consideramos obesidad cuando el indice
de masa corporal (IMC} es de 30 kg/m2.
La distribucian de la grasa corporal es fac-
tor de resgo para enfermedades comao la
diabetes tipo 2, hiperten-
sion arterial, gota,
enfermedades

" coronarias, artro-
sis, lumbalgias,
cancer de mama,
colon y endometrio, muerte

A4 Marza 2008

Ana Maria Pagador,
Médico de Familia

por causas car-
divasculares,

gtc. Sabemos

que casi el 90%
de los diabéticos tipo

2 son obesos, y que perdiendo

peso mejoraria de forma notable la evolu-
cion de la DM tipo 2. Tenemos razones
suficientes para desear perder peso no
solo por estética, sino por salud.

La mayoria de pacientes que acuden a las
consultas de atencion primaria ne deman-
dan como primera medida perder peso,
sino aquejados por sintomas relacionados
con la obesidad o provocados por efla:
dolores de espalda, de rodillas, ataques de
gota, mal control de la tensidn artenal, de
la glucemia..., gue no mejoran con medi-
cacion y recidivan convirtiéndose en pro-
cesos cronicos que desesperan al pacien-
te y al médico. Otras personas desean
perder peso por razones de estética. Lo
cierto es que pérdidas discretas de peso
de entomo al 5-10% se relacionan con
mejoria de enfermadades asociadas a la
obesidad, por ejemplo, menor incidencia
de digbetes. Para que no fracase el trata-
mientc de la obesidad debemos actuar
con todas las armas disponibles porgue
perder peso y mantenaro sdlo con dieta y
ejercicio es casi imposible por la dfficultad
de cambios de habitos. Se necesita gue
tomemos conciencia todos’, para promo-
ver y proteger la salud:

+ Mediante el establecimiento de politicas
y planes integrales que promuevan dietas
zaludables a través de elaboracién de
guias alimentarias para la poblacion espa-
fiola, y ponerla en practica en comedores
escolares, en los hogares, unido a la prac-
tica de actividad fisica.

+ Es importants el papel de los medios de
publicidad y comunicacion. Hay que lograr

gue no induzcan a los nifios a la

practica de habitos no saludables.

+ Se necesita la colaboracién del
paciente que tiene que estar concien-
ciado y tener claro sus razones para per-
der peso.

+ Debe estar indicado por el médico
cuando &l IMC sea mayor o igual a2 30 o
IMC 25-29.9 con factores de riesgo.

El médico debe individualizar la atencion y
siempre tiene que motivar, informar, acon-
sejar y apoyar al enfermo. Como estrate-
gia hay que:

« Modificar habitos dietéticos, con dietas
hipocaldncas acompafiadas de sjercicio
para evitar la reganancia y por bienestar
psicosocial.

+ Apoyo psicologico y terapia conductual:
para controlar el estrés, resolver conflictos
y aconsejar alternativas, ayudar a la auto-
estima y prevenir recaidas. Es muy impaor-
tante que el paciente se implique en &l tra-
tamiento.

« Utlizaremos farmacos si el IMC es
mayor de 30 o mayor de 27 con otros fac-
tores de riesgo cardiovasculares. Para ello
disponemos de fibra, ansioliticos y la
ayuda de los 2 dnicos farmacos comercia-
lizados en Esparia (Orlistat que actua blo-
gueando la absorcion de las grasas de la
dieta, v la Sibutramina gue ejerce una
accién anorexigena central ).

+ La cirugia con técnicas restrictivas entre
ofras, estan indicadas si el IMC es mayor
de 35 con otros factores de rigsgo.

Es posible tratar la obesidad aunque en
muchas ocasionss por buscar caminos
faciles se caiga en manos inapropiadas.
De cara al futuro inmediato tanto &l mundo
sanitaric como politico apuestan por darle
la importancia que se merece para la pre-
vencion de la salud. Depende de todos. O



Uso MEDICINAL Y COSMETICO

Aloe, fuente de salud

‘ Un experto nos habla sobre las
propiedades beneficiosas de esta planta

| uso medicinal vy cosmetico

del aloe vera se puso de

manifiesto hace ya miles de

afos, tal y como constatan
numerosos documentos histdricos de
egipcios, griegos, romanos, arabes,
tunecinos, indios y chinos. Sin embar-
go, fue Discorides, en el siglo | 4.C,
quien realizo una detallada descripcion
en su herbario griego de las propieda-
des de la planta, también conocida
comao sabila. El propio Aristoteles utili-
z0 el poderoso efecto cicatrizante de la
misma comeo argumento basico para
persuadir a Alejandro Magno para que
conquistase la lsla de Socrota, cerca
de la costa de Africa, con el fin de con-
seguir suficiente aloe para la curacion
de las heridas de sus soldados.

Diferentes estudios han revelado que
las propiedades del aloe vera en la
piel, dado su efecto regenerador, justi-
fican su inclusion &en numMerosos pro-
ductos cosmeticos, v, de hecho, yva las
mujeres egipcias como Cleopatra o
Mefertiti lo emplearon en sus trata-
mientos de belleza. Se ha comprobado
gue el aloe elimina arrugas, manchas e
inflamaciones en la piel y que favorece
la curacion de las que-
maduras, herpes y las pica-
duras de insectos, siendo ade-

mas muy Otil en los tratamientos
contra el acné. Para ello basta
con limpiar bien la piel y
aplicar el jugo de la
pulpa del aloe varias
veces al dia. Esta misma pulpa se
emplea también en productos para &l
cabello, para darle brillo, protegerlo y
revitalizarlo. Asimismo, dada su com-
posician, rica en sustancias quimicas

naturales. salicilatos con efectos

terapéuticos, azlcares, oxalato de cal-
cio, alcoholes, proteinas y enzimas, se
convierte en una importante ayuda
para fortalecer el sistema gastrointesti-
nal, combatir el estrefimiento y limpiar
el intestino restauran-
do los niveles de
liquidos y ayu- 4
dando con la
reparacion
de millones
de celulas.

Originarias
de  Africa,
todas las plan-
tas tiensn pro-
piedades curativas, :
sobre todo las adultas,
de tres afos desde que han hecho la
flor. En Aloe Vera del Sur, la mayor
plantacion de la Peninsula |bérica, con
una extension de 35.000 metros cua-
drados, gran parte de las plantas gque
cultivamos tienen cinco afos, lo que
garantiza sUS propiedades.
Anualmente producimos 220.000 kilo-
gramos y comercializamos o
bien las hojas para labo-
ratorios cos-
meticos o g

STAR BIEN SALUD

—E

ANTONIO PERALTA

medicinales o toda la planta
como elemento ornamental.
Muestro trabajo continuo
nos ha permitidc empezar a
exportar a Holanda,
Alemania y Reino Unido y
pretendemos dar pronto el
salto a otrog mercado de la
Union Europea.

Los efectos beneficiosos de la planta,
segun los estudios, son evidentes, asi
que estamos trabajando por la salud y
por la mejora de la calidad de vida de
todos, ayudando en la mejora de los
enfermos con patologias tan diversas
como el glaucoma, la gingivitis, la gota,
la hipertension, la neumonia, la obesi-
dad o la osteoporosis, y, por supuesto,
todas las enfermedades vinculadas a
la piel y el cabello. Tenemos que seguir
difundiendo los bensficios del aloe,
fomentando su consumo para favore-
cer nuestro bienestar.

¥, por altimo, seria incluso con-
veniente echar la vista atras vy
retomar la sabiduria de nuestros
antepasados, que recurrian cons-
tantemente a la naturaleza comao fuen-
te de salud en la lucha y prevencidn de
la enfermedad.O]

Antonio Peralta

Director gerente de
Aloe Vera del Sur
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ama ofrece ahora 18 versiones al combinar

los cinco acabados con los 11 motores disponibles

| nuevo Seat |biza ya esta dis-
ponible en la red comercial de
Seat. El modelo mas exitoso de
Seat que ha recibido una trans-
formacion muy profunda tanto en su esti-
lo exterior como interior. Mo se trata de
una nueva generacion pero se puede
hablar de un nuevo lbiza ya gue la remo-
delacion de su cammoceria remarca sus
caracteristicas deportiva vy
dinamica. Al mismo tiem-
po, su aspecto es
ahora mas coheren-
te con la estética
de los Seat Altea,
Toledo y Ledn.

La gama del

nuevo |biza conta-

ra, desde el primer

momento  de  su
comercializacion, con

cinco niveles de acabado:
Reference, Slylance, Sport, FR y Cupra.
La transformacion estética del modelo

46 narza 2006

afecta por igual a los tres primeros aca-
bados, mientras que las versiones FR y
Cupra presentan modificaciones especi-
ficas para acentuar su caracter adn mas
deportivo.

Una AMPLIA GAMA DE
MOTORES DISPONIBLE

La nueva gama del Seat |biza se com-

pone de un total de 18 versiones

desde el inicio de su comercia-

lizacion, como resultado de

la combinacion entre los

cinco acabados disponi-

bles con 11 motores. La

nusva gama del Ibiza

con el abanico de posi-

bilidades  mecanicas

sera las mas completa y

mejor escalonada del mer-

cado, ¥y no ha sufrido varia-

cion respecto de la actual.

Se trata de propulsores ampliamente
conocidos y de probada eficacia. La ofer-

ta de gasclina se inicia con el 1.2 12v de
64 CV, al que le siguen los ya menciona-
dos 1.4 16v de 75 CV -con cambio
manual o automatico- . el 1.4 16v de 100
CV y los 1.8 20v turbo, con 150 y 180 CV/,
reservados, respectivaments, al lbiza FR
y al Ibiza Cupra.

Todos estos motores estan acoplados a
cajas de cambios manuales de cinco
marchas (excepto &l cambio automatica).

La oferta Diesel contempla cinco posi-
bilidades, todas TDI de inyeccion direc-
ta, dos de 1.4 litros y tres de 19 litros.
El 1.4 de 70 CV es la base de la ofer-
ta. El otro 1.4 desarrolla 10 CV mas.
En la zona media se gueda el 1.9 de
100 caballos, mientras gque en la zona
alta de la gama se encuentran el 1.9 de
130 CV (para el lbiza FR) y &l 1.9 de
160 CV, el mas potente de su segmen-
to y exclusivoe para el Ibiza Cupra.
Estos dos dltimos propulsores estan
acoplados a cajas de cambios manua-
les de seis marchas, mientras gue los
otros trez motores lo estdn a las de
cinco marchas. Los cinco cumplen la
normativa Euro IV sobre emiziones. O




TrIENIO ZENOBIA CAMPRUBI-JUAN RAMON JIMENEZ

Zenobia, al descubierto

El CAT y Producciones Imperdibles
coproducen una obra teatral dedicada al
exilio interior de la traductora de Tagore

El dia en gue uni su destino al
mio todo cambid... En esta
empresa nuestra, yo siempre

he sido Sancho”. Son palabras
de Zenobia Camprubi, traductora y espo-
sa del poeta onubense Juan Raman
Jiménez, rescatadas en la carta de pre-

sentacion de la programacion del Centro
Andaluz de Teatro (CAT) para este afio.
El Centro que dirge Francisco Ortufio
coproduce con Producciones Imperdibles
una obra teatral dedicada al exilio interior
de Zenobia “y su decision de estar escon-
dida”, desde una estética y planteamiento

dramatico gue rompen con la imagen de
mujer en la sombra gque impregna el
recuerdo de esta mujer, gran traductora
del poeta Rabindranath Tagore.

El estreno de esta produccion, en la gque
colabora la Universidad de Puerto Rico,
esta previsto en otofio y estad enmarcado
en el trienio conmemorative que hasta
2008 recuerda a Zenobia Camprubi y a
Juan Ramon Jiménez. En palabras de
Francisco Ortufio, la esencia de esta obra
reside en un interés por “revisar la figura
de esta mujer sin hacer arqueologia, sin

hacer historia”. En definitiva, releer “la

Coixet al poder

CULTURA
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El drama social

de Federico
-

A demas de la produc-

£ \cibn sobre Zenobia, &l

CAT completa su progra-
macion este afio con dos
producciones: “El principe tirano’
del dramaturgo andaluz del siglo
XVl Juan de la Cueva -dirigida por
Pepa Gamboa- v ‘Federico, un
drama social. Esta dlima se ha
estrenado recientemente en el
Teatro Central de la capital hispa-
lense. Esta obra metafarica y dra-
matica esta basada en los textos
del teatro utdpico de Federico
Garcia Lorca y nace con el propd-
sito de lanzar al aire un compro-
miso social desde la escena.ld

relacion entre ambos v hablar de su exilio
interior”. De la direccion se& encargan
José Maria Roca y Gema Lopez, de
Producciones Imperdibles, compafia que
ya recrad la figura de Luis Cernuda y gue,
segun el director del CAT, *hace un teatro
escrto desde la escena, con un lenguaje
contemporanen’.0

a vigésima edicion de [FTTTFFFFIIIT o
IR e Ty
sagrd a la realizadora % o v
Isabel Coixet, quien obtuvo
con 'La vida secreta de las
palabras’ cuatro de Ilos cinco
galardones a los que estaba
nominada y, ademas, los mas codiciados convirbéndose en la
triunfadora de la noche. Mejor pelicula, mejor direccion, mejor

guion y mejor disefio de produccion.

Dos o tres cosas que sabemos de ella. Licenciada en Historia,
periodista en ejercicio durante anos en la prensa general y
‘publicaciones especializadas, responsable de anuncios publici-
tarios diferentes y originales, ilustrada e inquieta con peliculas
en su haber como ‘Cosas que nunca te dije’, 'A los que aman',

‘Mi vida sin ml' y esta (ltima gue nos ocupa. ‘Rara

soledades, ausencias. desencuentros y desamores. Capaz de
enfrentarse a temas tan espinosos como la muerte vy 1a tortura
sin aspavientos ni efectismos y de filmar la intimidad y el silen-
cio. Acaba de dirigit su primera obra de teatro, ‘84 Charing
Cross Road'. No para y que lo veamos. Enhorabuena, Isabel. 00

L

avis' dentro de nuestro cine a guien

le gusta rodar en ingles con prota-
gonistas angloparlantes aungue sin
exclusiones -ahi estan Javier
Camara y Leonor Watling para
demostrarlo-, amante de pequefias
historias de gente sin Histora, de
 microcosmos llenos de afior, dolor,

Carmen Jiménez

www.mujsremprendadora.net 4T
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_En pantalla

WaTER

Dirigida por Deepa
Mehta e interpretada
por Seema Biswas,
Lisa Ray, Jahn
Abraham, Sarala y Dr.
Vidula Javalgekar

En 1938, en la India, casan a Chuyia, de 8 afios,
con un morbundo que fallece esa misma noche.
Segun la costumbre, a Chuyia le afeitan la cabe-
za e ingresa en un ashram para viudas donde
debera pasar el resto de su vida. Pero el ashram,
es también un prostibulo donde se entregan a las
viudas jovenes hasta que pierden su atractivo.O

_Cine en casa

BueNOS Dias, NOCHE
Dirigida por Marco
Bellocchio e
interpretada por
Maya Sansa,

Luigi Lo Cascio y
Roberto Herfitzka

En la Roma de 1978, Chiara ge muda con su
novio a un apartamento llevando una vida nor-
mal, pero su amigo Enzo sospecha... En reali-
dad, su verdadera identidad esta relacionada
con un movimiento terrorista. Multigalardonada
pelicula basada en un hecho real.O

Musica
KELLY CLARKSON
Breakaway

La cantante texana
Kelly Clarkson publi-
ca su segundo disco ‘Breakaway' cuyo primer
single es Since U Been Gone. Para esta ocasion
la artista ha participado en la composicion de la
mitad de los temas. Ademas ha contado con la
colaboracion de aristas como Ben Moody vy
David Hodges, ambos integrantes de
Evanescence; y April Lavigne, entre otros. Con
su primer album, ‘Thankful’, Clarkson ya consi-
guid vender cerca de 3 millones de copias.O

A8 Marza 2008

Los librog__

HISTORIA DE LAS MUJERES

EN Esrafia ¥ AMERICA LATINA |

Isabel Morant (Dir.)

Catedra - 859 paginas

Esta historia de las mujeres abarca desde la
Prehistona hasta la Edad Media. Es el primer
volumen gue Catedra publica sobre la historia
de las mujeres en Espafia y Aménica Latina.

HISTORIA DE LAS MUJERES

EN Espafia v AMERICA LATINA I

Isabel Morant (Dir.)

Catedra

823 paginas

Segundo volumen de esta historia de las
mujeres, esta vez centrandola en &l mundo
moderno.

MUJERES DEL MUNDO

José-Miguel Vila,

Carmen Vila

Imagine Ediciones

461 paginas

Este libro de caracter periodistico y no aca-
démico acerca la realidad de la inmigracion
femenina en la Espafia de hoy.

APRENDER A TRABAJAR EN EQUIPOD
Margarita Martinez, Maribel Salvador
Paidos

144 paginas

Se hacen propuestas sobre como potenciar
la gestion eficiente de las personas median-
te el trabajo en equipo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Jordi Morrds Ribera, Isabel Vidal Martinez
FC Editorial

210 paginas S.;_..-_-ja;

La obra pretende servir de guia introducto- Cloomion:
ria a las empresas en su empeiio de poder SSTPORTRA
aplicar politicas de RSC.

RL".* pomsabilaad

HABILIDADES DE GESTION

PARA LA SECRETARIA EFICAZ HABILIDADES

Maria Claudia Londofio ERIESTION
FC Editorial SECRETARLA
360 paginas ERIEAR

La autora sostiene que el secreto del exito
esta en las habilidades vinculadas a la inte-
ligencia emocicnal. O




RUTA TURISTICA

Son pueblos de azahar y geranio, de
sol navajero y luna mora, de gazpacho
y migas, de campana y almirez

Colgado del barranco duerme
‘ ‘ mi pueblo blanco que a fuerza

de no ver nunca el mar se ohvi-

dd de sofiar”. La cancion de
Serrat sirve, aungque no encaja exacta-
mente con la descripcion de los pueblos
blancos de |la serrania gaditana. ¥ es que
la etiqueta auténtica y sin aditivos, la
denominacion de orgen 'Ruta de los
Pueblos Blancos' incluye una serie de
toponimos a dos pasos de las playas mas
luminosas de toda Andalucia. Son pue-
blos de azahar y geranio, de sol navajero
y luna mora, de gazpacho y migas, de
campana y almirez, de sefioras de
negro y aceituneros alge cabiz-
bajos. Esta ruta discurre por
los recovecos de la sierra de
Grazalema, un pargue
natural que, visto el desas-
tre de Dofiana, habria que
mimar como oro en pano,
como el mante de un Virgen
muy venerada.

Conviene aclarar que si bien, muchas de
las fachadas de los pueblos blancos
estan pintadas con cal y guedan muy
limpitas’ ciertamente, son los de esta sie-
rra de Cadiz y algunas zonas colindantes
los que ostentan este titulo. Y con buena
nota. Los hay instalados tan ricamente
sobre rocas, como Arcos o Vejer de la
Frontera; pegados a la lade-
ra y coronados por un castillo,
como Zahara de la Siemra; '
escalonados entre el
campo y el mar, ‘
como Conil, con la ¥ =
piel curtida, como &
Ubrique, casi aga-
rapados entre montafias
como Grazalemna, o ‘chiquiti-

nes y casi difu-
minados como
Igualeja. Salvo
algin despiste
de construccion,
gl peril que pre-
sentan estos pue-
blos esta espolvoreado
por un manto de cal, tipo rosco
de vino. El labennto de cales semsja
desde lejos terrones de azlcar con tejas.

Las casas, son sus patios interores car-
gadites de macetas, son un primor, bellas
& inmaculadas como manto de
novia el dia de la boda.
, Cuando corre algo de
W fresco, el vecindario sale
a la puerta con silla de
enea, a hablar de ‘fulani-
to' y ‘menganito’ como
se ha hecho siempre.

—

e A pesar de estar en bera de

secano, de cersales y de olivos, a una
hora de coche estan las playas que
machacan los vientos del sur: Zahara de
log Atunes, Barbate, Bolonia con sus rui-
nas y sus dunas, o Cafos de Meca, pes-
caito frito y vino blanco fresco, Barbadillo
a poder ser. Casi na. Cerca se encuen-
tran también los cabalos de la Real
Escuela Ecuestre de Jerez. Y
haciendo largo el camino, al otro
lado de la ruta, ya en la serra-
nia de Malaga, esta
4" Ronda, con su tierra
% de albero, plaza de
toros tan auténtica, tan
lozana y tan andaluza.
Los cuernos menos tau-
rinos de corzos y cier-
vos, la naturaleza en esta-

do virgen se puede ver en el parque
natural de Grazalema en el de los
Alcornocales. Madie diria que el lugar de
Espafia donde mas lueve esta precisa-
mente en esta parte de Andalucia, pero
ahi estan las graficas de los hombres del
tiempo. Este lugar, gue empalma con la
serrania de Ronda al este y con el pargue
natural de los Alcormocales al suroeste,
vuelve locos a los botanicos.

Sequir la ruta no tiene pérdida, hasta el
pueblo de Grazalema, tanto desde Arcos
de la Frontera, a poniente, como desde
Ronda, al levante. A ella s& une, en el
mismo pueblo de Grazalema, la C-3331,
gque posibilita la entrada desde el sur,
desde los Alcormnocales, a través de
Ubrigue, el pueblo de Jesulin, y donde
por cierto te puedes ahorrar algo de dine-
ro en alguna prenda de piel.0

José Antonio Roldan Caro

www.mujeremprendadara. ned 49
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Class cieling
/A ver si lo'rompemos!

Manuel Bellido Bello

| consejo de una amiga
y el azar han puesto en
mis manos dos libros,
muy distintos entre si,
gue he leido estos dias
con entusiasmo y aten-
cign. Uno es Histora de
las mujeres en Espafia y América Latina
publicado por Catedra y el otro Mujeres
del mundo publicade por Imaginediciones
que habla de la inmigracion femenina en
Espafia. Libros como los presentes nos
pueden ayudar a entender mejor el papel
de la mujer en la sociedad actual. Volver
la vista atras y repasar la Histoda nos
proporciona elementos para comprender
mejor el presente.

También en las paginas de esta revista,
mes a mes, constatamos gue la participa-
cign de la mujer en los mas varados
ambitos sociales, econdmicos y cultura-
les se ha elevado de manera evidente,
alcanzando cotas bastante representati-
VaS &N un avance serio.

Muchos opinan gue esta cambiando la
participacion de la mujer en la sociedad y
al mismo tiempo estd cambiando el
modelo de mujer. Hemos pasado del
modelo de los afos ochenta tipo
Margaret Tatcher, ‘Dama de hierma’, a un
modelo decisivamente mas femening, en

MuUCHOS OPINAN QUE
ESTA CAMBIANDO
LA PARTICIPACION DE LA
MUJER EN LA SOCIEDAD
Y AL MISMO TIEMPO
ESTA CAMBIANDO EL
MODELO DE MUJER

50 naarza 2006

grado de desplegar buen gusto, sensibili-
dad e intuicidn en todos los aspectos de
la vida profesional y familiar. Mujeres
come Hillary Clinton o Angela Merkel, no
pareciéndose a ningun androgeno, nada
tienen que envidiar en cuanto a fortaleza
a la que fue la primera ministra de
Inglaterra. La mujer avanza, pero no
siempre la sociedad le sigue el ntmo.
Estamos ante el inicio de un proceso que
tendra que garantizar no sdlo la igualdad
formal, sino también la igualdad real. El
camino es cuesta arriba y lleno de obsta-
culos: las modahdades de tiempo de tra-
bajo favorables a la vida familiar estan
muy poco desarrclladas y las diferencias
salariales practicamente no han vanado.
Y por lo que respecta a la tasa de des-
emplen, la diferencia entre hombres y
mujeres se mantiene estable: sigue sien-
do mayer el numero de mujeres en paro
gue el de los hombres.

Llama la atencidon constatar como las
mujeres de mas edad siguen estando

mas expuestas a la pobreza que los
hombres y es gue hasta en los sistemas
de pensiones los derechos de las muje-
res son significativamente inferiores a los
de los hombres, debido a su reducida
participacion en el mercado laboral.

Los politicos tendran que hacer un
esfuerzo y no limitarse a crear gobiernos
paritarios para visualizar esta igualdad,
sino trabajar concretamente para aliviar a
la mujer de ciertas ataduras que les impi-
den avanzar en el camino profesional. Es
necesaria la creacion de mas servicios de
cuidado de nifios, de las personas mayo-
res o de las personas con discapacidad,
& precios razonables, accesibles y de
calidad. Es necesario seguir fomentando
el aprendizaje permanente y promovien-
do seguidamente la empleabilidad v el
acceso a trabajos de futuro, como los del
ambito de las tecnologias de la informa-
cion. Es necesario seguir luchando efi-
cazmente contra la violencia de género y
la trata de mujeres con fines de explota-
cion sexual. Es necesario promover cam-
pafias publicitarias destinadas a sensibili-
zar a la opinion publica sobre la utilidad y
las ventajas que para el conjunto de la
sociedad supondria una participacion
equilibrada de las mujeres y de los hom-
bres en los procesos politicos, culturales
¥ BCONOMICOS.

Esa barrera poco visible, pero no por
ello menos potente, que sigue obstacu-
lizando el acceso y promocién profe-
sional de las mujeres denominada
“glass cieling” o “techo de cristal”,
antes o después se rompera y todos
saldremos beneficiados. Una buena
herramienta para empezar a romperlo
es cambiar de mentalidad, y es tarea
de todos, también de la propia mujer.0



A los 20, sonaba con llegar
a lo mas alto.

Trabajar sin seguridad
puede tener graves consecuencias.

. tomar conciencia def problema cousElo anDALuz JUNTA DE ANDALUCIA

DE PREVEMCION

itaria. Trabajar seguro, es lo primero. DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE EMPLEO




La mujer en la Economia Social
andaluza copa el 40% de los
puestos de trabajo a nivel
regional.

CEPES-Andalucia quiere
conseguir que la mitad de todos
sus empleos sean femeninos.

Porgue nuestro modelo
empresarial atiende igual a
emprendedores y
emprendedoras, porque no se
puede prescindir de la mitad del
conocimiento de una sociedad.

Caracter emprendedor.
La Economia Social apuesta por el empleo femenino.

CEPES

Caonfederacidn de Entidodes paro la
Ecenomia Social de Andﬂﬁciu

Sales y Ferra, 2
41004 Sevilla
t.9545004 21 /. 9545007 75

http://www.cepes-andalucia.es
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